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des cadres et dirigeants

Il fait le lien entre les six mille memibres du MCC, des jeunes
professionnels aux cadres chrétiens en refraite active. Il présente
les nouvelles orientations dans la vie du mouvement. Ilinforme
sur les grandes priorités du MCC, avant tout, celles qui placent
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Abonnez-vous. Réabonnez-vous. Faites découvrir
votre joumnal & de nouveaux lecteurs et lectrices. Nous
VOUS remercions de confribuer ainsi au rayonnement
du MCC. Bon d’'abomnement en p. 43.

Pour commander ce numéro ou un ancien numéro
de Responsables N° 372 Management et foi chrétien-
ne fontik bon ménage ? (Université d'été du MCCO).
N° 373 Spécial congrés n°1. N° 374 Spécial congrés
n°2. N° 375 Elections, sur quoi fonder mes choix ?
N° 376 Eau, une ressource d partager d’urgence

Ecrivezsur papier libre les numéros et la quantité que
VOous souhaitez commander, dinsi que vos coordon-
nées postales. Joignez un chéque a I'ordre de I'USIC
correspondant au montant des numéros comman-
dés (G parnuméro). Envoyez le tout dResponsables
commandes - MCC - 18 rue de Varenne - 75007 Paris.

Retrouvez le sommaire détaillé, I'éditorial de chaque
numéro et des propositions pour des réunions
d’équipes sur : hitp://www.mcc.asso.fr

I'homme au coeur de I'entreprise
et de la société. Il est un soutien
S pour Ig foi et la réﬂexiop. I propose
des themes et des schémas pour
des réunions d'équipe. Il est une aide
dans larecherche de cohérence,
enftre le sens gque nous voulons donner
a noftre vie et le monde qui nous
entoure Il participe au débat
sur les problématiques actuelles
de nofre société et sa rapide évolution.

A fravers des dossiers, des réflexions,
des rencontres, des témoignages,
des pages de vie spirituelle...

Mieux développer l'international au MCC

Le bureau national du MCC organise
une réunion pour sensibiliser les membres
/7 du MCC a l'infernational. Le but est
v de présenter les principaux axes du MCC
sur I'infernational ; faire connaitre les actions
déja enftreprises ; promouvoir ainsi la réflexion
sur I'international en équipes.
La soirée est ouverte a tous les adnérents.
Baudoin Roger, aumonier du secteur jeunes professionnels
de Paris et ayant une expérience internationale,
comme laic puis prétre, conclura la soirée.
Un apéritif festif permettra d’échanger informellement
et de commencer un véritable réseau « infernational »
pour les memires qui le souhaitent.
Christel Koehler déleguée MCC a I'international

Soirée «international », mardi 2 octobre 2007 & 20h
au MCC, 18rue de Varenne, 75007 Paris
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Christian Mazars,
aumonier au MCC,
en charge

de la formation

Comment habiter
une existence éclatée ?

Notre existence est éclatée en plusieurs lieux de vie. La mobhilité

professionnelle peut nous obliger a des déménagements fréquents,

sans que nous ayons vraiment le temps de nous enraciner quelque part.

La vie professionnelle nous appelle également a des déplacements régu-

liers, faisant de nous des «célibataires géographiques » Dans nos villes, le

renouvellement de la population est assez rapide. Et c’est toute une cohésion

sociale qui est sans cesse a reconstruire. On peut ainsi multiplier les exemples
qui disent une vie morcelée et posent, dune facon ou

d'une autre, la question de ['unification de notre enviro n- EAlTe p /e II7 emen I- p fé sen f

nement humain comme de I'existence de chacun.

Comment habiter une existence éclatée ? Cette question dan S /98 /IeU X

concerne notre vie de chrétien. C’est méme 'un des enjeux
de notre foi en I'Incarnation. Dans sa priere sacerdotale, OL‘I hous passo ns
Jésus dit, en parlant de ses disciples : «Ils ne sont pas du
monde, comme moi, je ne suis pas du monde. Je ne te prie
pas de les retirer du monde » (Jean 17). Comment donc étre
dans le monde ? Comment construire aujourd’hui ce monde de la Résurrection auquel
nous sommes promis ? Le salut passe par chacun des lieux ou il nous est donné de
vivee et nous ne pouvons en déserter aucun. Il s'agit pour nous d’étre pleinement
présents dans tous les lieux ot nous passons. N'est-ce pas 'exemple de Jésus-Christ,
lui qui «n’avait pas de pierre ou reposer sa téte »? Il a habité pleinement sa vie,
comme chacune de ses rencontres Suivre 'exemple de Jésus-Christ implique de
prendre en compte I'ensemble de I'Evangile. Le lieu quil nous a laissé c’est 1'Eglise
avocation universelle, si bien que le chrétien, ou qu'il soit, ne peut se dire étranger.
Cette Eglise est pour nous le lieu d’ancrage, celui otl nous pouvons nous unifier.
C’est la démarche spirituelle proposée par le MCC. Comme le dit notre Charte :
«Le mouvement a pour mission d’aider ses membres a agir davantage selon
I'Esprit du Christ dans tous les lieux ou s'exercent leurs responsabilités.
Il apporte une attention privilégiée [...] aux environnements francais,
européens et mondiaux dans lesquels cette vie s’inscrit. » Le dernier congres
du MCC « Demain serons-nous solitaires ou solidaires ? » nous a aidés
a développer ce theme. Notre vie d’équipe nous invite sans cesse a
un regard prégnant sur la maniere dont nous habitons les
multiples lieux ot nous passons, ainsi que toutes les rencontres
qui jalonnent nos journées. Ainsi, le mouvement comme
notre vie d’équipe nous aident a construire le
témoignage que nous donnons collectivement

et personnellement.
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RENCONTRE avec Jean Gélamur

Un précurseur de I’économie sociale

Jean Gélamur est membre du MCC qui s’appelait alors MICIAC, depuis 1955. Ayant débuté deux ans

comme ingénieur stagiaire, avec un dipldme de Sup-Aéro, il passe dix-sept années dans I'industrie, avant

de bifurquer vers la direction d’un groupe de presse, puis de prendre celle d’un hopital. Retour sur

quelques moments clés d’une vie professionnelle. Propos recueillis par Jean-Luc Ménager.

Le
probleme
n’‘est pas
I'ethique
de
I'enireprise
mais
I'éthique
dans
I'entreprise

Pourquoi décidez-vous, en 1960,
d’entrer dans Ila presse catholique ?

Quand les assomptionnistes créateurs de la
« Bonne Presse » m’ont sollicité, je les connais-
sais déja par la « Messe au Village » : animation
de la messe, mais aussi catéchisme et visite aux
habitants avec le Pelerin. Je sentais alors la
difficulté de faire coexister ma vie pofession-
nelle avec une vie chrétienne car javais le souci
de mettre un peu d’unité dans ma vie. Or, la
raison d’étre de « La Maison de la Bonne Presse »
- Bayard aujourd’hui - n’était pas de dégager
des profits pour enrichir ses actionnaires.

Comment conciliez-vous alors votre
foi avec la direction d’une entreprise ?

La foi condut a une attitude spécifique. Chré-
tien ou pas, le dirigeant doit assurer la vitalité,
la pérennité de I'entreprise. Je n'ai jamais été
pour I’éthique «de» I'entreprise. Jai tres vite
compris que le probleme était I'éthique «dans »
I’entrprise... Et 'éthique n’a rien a voir avec
I'économie de marché.

Mais quand quelqu’un est appelé a faire
fonctionner une entreprise, il exerce un métier
en fonction de sa personnalité, celle d'un
chrétien, s’il 'est. S'il n’y a pas d’éthique de
lentreprise, il y a une éthique de I'entrepre-
neur. Je suis convaincu que christianisme et
vie professionnelle peuvent aller de pair, a
condition toutefois de ne pas mélanger les
genres.

La charte du dirigeant est souvent : « Créez
des richesses et vous serez jugé sur la maxi-
malisation de votre profit. Le reste nous importe
peu.» A Bayard, le reste importe beaucoup. La
maximalisation devient 'optimisation, nuance
qualitative majeure. Je pense que beaucoup de
dirigeants s'efforcent de diriger ainsi.

PDG, puis président du conseil
de surveillance de Bayard, quelles
lignes directrices en avez-vous retirées ?

En 1960, avec ses quelque deux cent mille
abonnés au Pélerin, un réseau de diffuseurs
avec trente mille points de vente et une créa-
tivité remarquable, Bayard était uneaffaire
saine dans la presse, mais fragile. Elle repo-
sait sur le moteur unique du Pélerin qui
couvrait le déficit chronique de Za Croix et
avec une trésorerie faible. On venait de
financer une grosse imprimerie avec l'argent
des abonnements.

Laics et assomptionnistes, nous avons cons-
titué une équipe soudée. Cela a permis des
développements poursuivis par mes succes-
seurs, qui placent aujourd’hui Bayard a une
place reconnue. A cela s'ajoute la pemanence
de Tinstitution des assomptionnistes dans le
changement des personnes. Elle garantit l'iden-
tit¢ du groupe de presse, son indépendance,
sa pérennité.

Plus que de lancer des idées, mon r6le a été
de discerner les idées neuves apportées par les
autres, de les encourager, de les vérifier, de
prendre la décision de faire ou d’arréter. C'est
une responsabilité qui oblige a trancher dans
le vif. Tout développement ne se fait pas sans
dégits, ni obligation de se séparer de collabo-
rateurs. Heureusement, les choses se passent
souvent en douceur en faisant comprend re
qu’il vaut mieux chercher sa voie ailleurs. Cela
m’a beaucoup marqué, car de telles décisions
mettent en cause l'altérité qui est la dimension
méme de I'Evangile, c’est-a-dire le sens de
lautre. C'est plus dur encore quand il faut arréter
une activité entiere pour des impératifs écono-
miques. J'ai eu la chance de n’avoir pas a
connaitre la crise survenue apreés mon mandat,
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Je sentais la difficulté

de faire coexister vie professionnelle

avec une pression économique accrue et une
dégradation rapide de la situation de I'emploi.

Vous avez ensuite été membre du
Comité national d’Ethique et président
de I’'hdpital Saint-Joseph a Paris.

Jai accepté d'entrer au Comité d’éthique,
parce que jai eu l'assurance de I'appui amical
et efficace des responsables de notre Eglise.
Cest le probleme du croyant face a la moder-
nité. Nous avons eu a réfléchir au respect de
I'embryon. Les catholiques étaient considérés
comme des retardatairs Cependant, jai eu
souvent les reme rdements de collégues ne
partageant pas mes convictions, pour avoir
exprimé mes propres convictions. Ils nauraient
pas compris que je me taise, mais ils ont
apprécié que jaccepte le dialogue avec le témoi-
gnage de ma foi.

Mon travail a 'h6pital Saint-Joseph était un
plein temps de PDG. Comment progresser
en recherche médicale, en qualite de soins,
en accueil des malades, tout en équilibrant
les finances d’'un hopital indépendant, dont
les ressources publiques diminuaient drasti-
quement ? J'ai pu mesurer la distance qui
existe entre le monde de la médecine et celui
de I'économie. Il faut cependant que le
dialogue s'installe ; ¢’était mon travail. Avec
de la bonne volonté, de I'imagination et le
travail de tous, 'hdpital s’'est beaucoup trans-
formé et cela continue.

Quels sont les mots ou les idées
clés qui ont accompagné votre vie
professionnelle ?

Un mot peut orienter une vie. Le 11 mars
1968, le P. Wenger, alors rédacteur en chef de
La Croix, m’a fait rencontrer Paul VI, qui nous

et vie chretienne

adit deux choses : « On voudrait que La Croix
soit toujours le journal qui, comme dit votre
Pascal, apprenne a penser »; et se tournant vers
moi : « Faites de La Croix 'engagement de votre
vie. Je vous le demande au nom de Notre
Seigneur Jésus-Christ ». Il m’a redit la méme
phrase, 'année suivante, devant ma famille.

Je pourrais parler d’échecs ou d’actes fonda-
teurs, comme le lancement de Pomme d’Api
en 1960, a l'origine de toute la chaine de Bayard
presse jeune. Il y a eu des moments délicats,
tels les rapports difficiles avec le Cardinal Villot
qui n"acceptait pas le principe d'une page cour-
rier des lecteurs dans La Croix; 'encyclique
Humanae Vitae ; 1a loi sur I'TVG. ..

Mais quelle que soit 'entreprise, quand on
exerce des responsabilités de dirigeant, il faut
allier la créativité - savoir accueillir les créatifs,
ce qui n'est pas toujours facile, car ils sont
souvent génants - et la rigueur de gestion, en
mettant en place les processus qui visent a la
responsabilisation des acteurs économiques. 11
faut veiller aussi a la généralisation du controle
qualité dans ses trois dimensions : la satisfac-
tion des lecteurs, celle du personnel, et la perfor-
mance économique.

1l ne suffit pas d’écouter, dexpliquer. 1l faut
agir et souvent dire le contraire de ce que l'autre
attend, et le dire comme on peut, c'est-a-dire
parfois mal, en dépit du respect que l'on porte
a son interlocuteur. La tension, la contradic-
tion, oui. La haine, jamais. Cela porte un nom
chez les chrétiens : 'amour. En quittant Bayard,
jai dit : « Je n’ai jamais prononcé ce mot. Il ne
fait pas partie du vocabulaire de l'entreprise.
Mais c’est sur lui que je veux conclure. C'est le
mot « amour ». Il récapitule tout, a condition de
le lier a celui de vérité. « L'amour est le moyen,
la vérité est le but », a écrit Gandhi. ®
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Aujourd’hui dgé

de 86 ans, Jean
Gélamur, membre
du MCC depuis
cinquante-deux
ans, a euune
carriére trés variée,
commencée dans
I"industrie, déployée
& la direction d’un
groupe de presse et
achevée ala téte
d’un hépital.

II'a aussi participé

& la relance des
Semaines sociales
en en prenant la
présidence en 1988,
avec notamment
des membres du
MCC, et a été
membre du Conseil
national consultafif
d’éthique.
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Habiter

Vivre ensemble dans la cité,
un choix politique et citoyen

Le logement au coeur
du malaise

Habiter en banlieue

Construire un chez soi pour
une personne handicapée

Si Dieu habite le monde,
ou demeure-t-il ?

Vie d’équipe

Méditation

Vivre ensemble dans
la cité, un choix
politique et citoyen
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Etienne Pinte,
député des Yvelines,
maire de Versailles

Vouloir vivre ensemble dans la cité, cela se décide. Versailles a certes

beaucoup d’atouts : cadre de vie, revenus supérieurs a la moyenne, faible

taux de chémage, accessibilité, écoles de qualité... Et pourtant les problémes

de mixité sociale s’y posent comme ailleurs. Interview d’Etienne Pinte,

député-maire de Versailles, sensible a I’accueil de la diversité dans sa ville,

par Solange de Coussemaker.

{

Quelle estvoire conception de la

mixité sociale ? Comment 'appliquez-

vous dans votre ville de Versailles ?

Pour moi la mixité sociale comporte plusieurs
facettes : d’abord et avant tout, I'aspect pure-
ment sociologique. 1l s’agit d’'essayer de faire
vivre ensemble des hommes et des femmes
d'origines différentes : sodale, ethnique, profes-
sionnelle, familiale, historique. Mais a mes yeux
C’est une conception qui ne refléte pas la tota-
lit¢ de ce que jappelle la mixité.

Mettre ensemble des hommes et des femmes
dans un quartier a grande majorité de loge-
ments sociaux, méme sils sont d’'origines diffeé-
rentes, les regrouper en quelque sorte, dans les
cités comme on les appelle, ce n'est pas unique-
ment ma conception de la mixité.

Je pense qu’il faut y ajouter une mixité
géographique. Il sagit d’instiller dans tous les
quartiers d'une ville les différentes catégories
de population, de réaliser en centre-ville du
logement social, de facon a accueillir des
personnes dorigines différentes dans des quar-
tiers bourgeois, dits privilégiés.

P renons I'exemple de Versailles. L'essentiel
des logements sociaux construits dans les années
50-60, I'a été en périphérie. On a concentré des
hommes et des femmes, au départ certaine-
ment de toutes origines, ayant des revenus
modestes. Et petit a petit, ce sont devenus des
quartiers un peu ghettos, méme si ce mot est
fort. A coté de cela, nous avons les beaux quar-
tiers, ol se sont concentrées au fil des ans une
majorité de personnes avec des revenus confor-
tables, leur permettant de vivre en centre-ville.
Voila, pour moi, les deux aspects d’'une «bonne »
mixité : sociologique et géographique.

o

Dans I'éfablissement de cette mixité,

quelles difficultés, quelles résistances

renconirez-vous ?

Dans la réalité, je rencontre des difficultés
d’acceptation de la différence. L'une de mes
militantes responsable des jeunes UMP m’a
dit par exemple qu’en tractant sur le marché,
elle avait entendu des personnes relativement
jeunes dire : «jamais je ne voterai pour quel-
quun d’origine juive », parlant des origines de
Nicolas Sarkozy. Dans cette ville, malheureu-
sement, il y a encore une petite minorité tres
ciblée, dont on ne connait pas exactement
les contours, quia du mal a accepter la diffé-
rence. Elle est donc hostile au logement social,
a la différence, qu'elle soit religieuse, ethnique,
raciale... Jai dans mon conseil municipal des
administrés de droite treés durs qui en perma-
nence m'agressent, parce qu'ils estiment que
je suis beaucoup trop ouvert et tolérant vis-
a-vis de la différence.

IIs veulent vivre « entre soi » Cela veut dire
entre gens qui sont issus du méme milieu
familial, qui ont eu peu ou prou le méme
cursus universitaire, la méme formation, a la
limite qui ont assez de revenus pour vivre
dans une ville chere, car qui dit foncier rare,
dit foncier cher. Cest la politique de I'exclu-
sion, de la ville réservée aux riches et aux
privilégiés. Ils le disent ouvertement.

L’implantation de nouveaux logements
sociaux peut ainsi susciter une forte opposi-
tion d'une partie minoritaire de la population.
Certains de mes opposants en font aussi partie.
Prenons l'exemple de la résidence de loge-
ments sociaux « Richard Mique » qui a été réha-
bilitée. Des hommes et des femmes trés respec-
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Habiter

tables y vivent ; un certain nombre d’entre
eux ne devraient pas y rester car leurs
ressources dépassent aujourd’hui le plafond
autorise. Comme malheureusement nous
n'avons pas suffisamment de logements inter-
médiaires, la filiere est bouchée. Nous envi-
sageons, avec Versailles-Habitat, notre bailleur
social, d’y construire trente-six appartements,
pas seulement pour faire du social 4 tout prix ;
cela répond a des besoins trés particuliers. Ils
seront dédiés, en rez-de-chaussée, a des
personnes a mobilité réduite, a des personnes
handicapées et dans les étages avec ascen-
seur, d'une facon privilégiée a des personnes
agées qui habitent actuellement dans cette
résidence, au quatrieme ou cinquiéme étage
sans ascenseur, dans des logements de quatre
ou cinq pieces. Nous pourrons ainsi les laisser
dans leur quartier et accueillir des familles
nombreuses qui attendent, parfois depuis long-
temps.

Je rencontre la une forte opposition de la
part de personnes quiavancent des questions
de stationnement et d’espaces verts réduits et
drautres moins avouables. Cest le probleme
d'une ville privilégiée, ou les égoismes sont
a fleur de peau. Nous devons faire face a de
nombreux recours juridiques, mais nous
sommes décidés a aller jusqu’au bout.

o

Comment s’intégrent les minorités

religieuses ?

Je suis tres attentif 4 ce que font de
nombreux croyants et pratiquants ouverts qui
ne se sont pas installés a Versailles pour
rester entre eux. Je suis partie prenante dans
le dialogue interreligieux. J'ai assisté a la fin
du Ramadan, je vais régulierement a la
synagogue pour la journée de la déportation
et je fais tout pour tisser en permanence des
liens et des passerelles vers un certain nombre
de mes administrés qui ont ce que jappelle-
rais «le complexe de la minorité ». Il arrive
méme que des jeunes musulmans qui veulent
que je les marie se demandent si «je vais
vouloir ». Je fais tout ce que je peux pour que
ces minorités se sentent chez elle a
Versailles, au méme titre que les autres, plus
« bruyantes ».

Les
solidarités
a Versailles
se jouent
au sein des
quatrtiers

VILE DE VERsauEes ¢ oscouss Frag

Promes |

Dans un village, les solidarités peuvent
étre fortes, c’est plus difficile
arléchelle de la ville. Quel est le role
du politique pour une meilleure
solidarité et diversité ?

La solidarité dans une ville comme Versailles
est forte, comme sans doute dans d’autres villes
ou la notion de quartier est trés prégnante. Les
solidarités chez nous se vivent en effet au sein
des quartiers, des sous-quartiers ou des rues.
La féte de la convivialité, dans le cadre des
quartiers, est 'une des formes de solidarité,
renforcepar la géographie méme de la ville.
Nous avons, dans chaque partie de la ville,
une maison de quatrtier, au travers de laquelle
se nouent les solidarités intergénérationnelles,
inter-associatives, etc.

Jessaie, petit a petit, ce n’est pas toujours
facile, de faire prendre conscience que nous
n’habitons pas seulement un quartier; mais aussi
une ville. Quand j'ertends certains de mes conci-
toyens, du quartier de Porchefontaine, dire : <on
descend a Versailles » ; quand jen entends d’'au-
tres issus des résidences sociales de Jussieu ou
de Mozerdire: «onva a Versailles », je me rends
compte a quel point c’est une bonne chose que
la vie d'un quartier soit vivante et visible. Mais
je leur dis aussi qu'ils appartiennent a une
communauté plus grande qui est celle de leur
ville et que donc les solidarités doivent jouer
aussi a I'échelle de la collectivité elle-méme.

Ma politique culturelle pousse ceux qui sont
dans les quartiers périphériques a venir en ville
pour se distraire, pour participer aux specta-
des dans la rue, comme le mois Moli¢re. Chaque
année, au mois de septembre, jorganise le forum
des associations. Chaque association peut venir
se faire connaitre et recruter des adhérents.
Nous avons environ entre 250 et 300 associa-
tions qui exposent et se font ainsi connaitre. Ce
qui favorise les liens inter-quartiers.

°

Les villes sont en constant mouvement

de population. Comment parvenir

a assurer quand méme un projet

commun ?

Nous avons une forte population de mili-
taires, qui bougent tous les deux; trois ou quatre
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Versailles, résidence
Richard Mique

ans. Dans certains quartiers, ce renouvellement
est de 40 % de la population, uniquement da
aux mutations des militaires. A Satory ou ils
vivent, Cest véritablement encore ce qu’on pour-
rait appeler, a certains égards, un camp mili-
taire. Ils vivent assez entre eux et ont les mémes
rythmes de vie. Ils ont une vie associative propre,
des activités propres. Ils sont intégrés dans un
environnement qui est concu pour eux. lls sont
un peu a part.

Mais il y a aussi bien str une autre partie de
la population qui bouge. Chef-lieu de départe-
ment, nous attirons une forte proportion de
fonctionnaiws d’Etat ou de collectivités territo-
riales. En général, toutes ces personnes se
«fondent » trés bien. Elles sintegrent facilement,
au travers des assodations civiles ou religieuses,
des établissements publics et privés dans lesquels
leurs enfants sont scolarisés...

Dans une ville qui accueille de nombreux
cadms, particulierement des cadres supérieurs,
il arrive aux conjoints de travailler et de vivre
sur plusieurs villes. Dans de nombreux cas, ils
emmenent leur famille avec eux. Il faut faire
un choix de vie, en dautres termes, se demander
quel est le dénominateur commun géogra-
phique, pour I'un et pour l'autre ? IIs font leur
choix en fonction de lactivité¢ de I'un et de
l’autre. Mais, surtout s'ils ont des enfants, égale-
ment en fonction du potentiel qualitatif des
établissements scolaires. Quand les deux parents
travaillent, et de surcroit lorsque I'un ou l'autre
est amené a beaucoup voyager, Versailles est
une ville relativement stre. Le potentiel de
f o mation est de tres bonne qualité, et I'envi-
ronnement, agréable.

[ J

Est-ce que vous pensez que

I’éducation joue un réle dans cet

apprentissage du vivie-ensemble ?

Le niveau de formation est de bonne qualité
dans le public comme dans le privé, méme si
certains établissements sont moins bien cotés
que d’autres. Les pédagogues, les professeurs
sont 1a, avec les parents, pour enseigner cette
intégration, cette ouverture, cet apprentissage
de la diffé mce. Nous avons une forte propor-
tion d’écoles privées ot 30 % des enfants, quel
que soit leur age, sont scolarisés. C’est une
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proportion importante en région Ile-de-France.

Nous sommes une ville privilégi¢e a beau-
coup d’égards ou la pratique religieuse est
forte, toutes confessions confondues. L'école,
publique ou privée, les parents dont la
moyenne des revenus est supérieure a la
moyenne nationale, les Eglises et les impor-
tants mouvements scouts. Tout concourt a
faire de Versailles une ville favorisée.

(]

La politique des transports

n’est-elle pas essentielle pour relier

les Versaillais qui travaillent ailleurs,

& Paris ou beaucoup plus loin ?

Nous sommes desservis par trois lignes de
chemin de fer, qui alimentent cinq gares, et
peut-étre bientdt une sixieme et plus tard une
septieme. Nous sommes tres bien reliés par les
transports en commun, ce qui est une chance
pour une ville de 87 000 a 88 000 habitants en
Ile-de-France. Nous sommes pres d’'Orly. Nous
avons aussi la chance d’avoir, matin et soir, un
TGV pour Lyon, Marseille et le Midi ; il vient
du Havre, et passe par Rouen. Nous sommes
véritablement gatés sur ce plan. Nous sommes
le siege dune grande partie des administra-
tions départementales : nous recevons quoti-
diennement 30 000 personnes, alors que 25 000
Versaillais vont travailler a I'extérieur. Nous
off rons a peu pres autant demplois quiil y a
de demandes. Mais ils ne correspondent pas
nécessairement aux profils de postes et
d’expérience de nos concitoyens. Il y a environ
70 000 offres d’emplois sur 70 000 demandes.
Nous sommes la aussi tres privilégiés. ®

Porchefontaine

T Versailles, quartier
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Habiter

° Le logement au coeur du malaise

Devant I'impact médiatique de I'opération du canal Saint-Martin, le gouvernement a fait voter une loi instituant
un droit au logement opposable. Un joif pour mes fréres' analyse le changement nécessaire dans les comportements
pour constuire les logements indispensables et éviter la création de ghettos pour pauvres.

Jauteur, prétre,
ancien

promoteur immokbilier
etfondateur de
I'association Habitat
et Humanisme
(voir ci-confre), dresse
le fableau d'une
marginalisation
croissante : deux
millions d’employés, soit
11,7 % de la population
fouchent moins
de 788 parmois;
7.5 % des plus de vingt
ans bénéficient des
minima sociaux (ils
étdient 1,6 %en 2003) ;
deux millions de
mineurs vivent sous le
seuil de pauvreté.
Le logement est
au coeur du malaise et
des dizaines de milliers
de ménages vivent
dans des logements de
fortune. 973 000 logent
chezun tiers, sans
compter tous les sans-
abri, & larue. Comment
fous ces concitoyens
peuvent-ils envisager
un avenir sons toit ?
QU estla justice ?
Des actions multiples
existent ; nous pouvons
y frouver notre place,
en délogeant en nous
ce quiest refus de
I'autre, en
abandonnant notfre
indiférence. Bemard

Devert fait sept
propositions

QAUX POUVOIrs publics,

& nofre Eglise,

& chacun de nous.
Avec deux idées force :
les pouvairs publics

ne peuvent paos tout
etily alieu de mobiliser
de I'épargne solidaire ;
évitons ¢ tout prix

de laisser se créer

des ghettos d’exclus,
donc favorisons la
mixité sociale. Ce sont
les grands axes

des actions d"Habitat
et Humanisme.

Aux pouvaoirs publics,
Bemard Devert
demande d’en finir
avec les villes ou la
richesse des occupants
se mesure a

la proximité avec

le centre. Pour cela

la seule solution est
d’accepter de densifier
les centres et

d’y imposer

un pourcentage

de logements sOCiaux.
Il demande aussi

que I'Etat céde son
patrimaoine foncier pour
ceftte palitique, qu’il
diminue le prix du
foncier si la construction
doit étre sociale. Les
mdairies ne devraient
plus pouvoir s’ exonérer
de construire leurs 20 %

de logements sociaux,
ettoute construction
nouvelle devrait se voir
imposer une part
de logements sociaux.
A nofre Eglise,
demandons d'affecter
20 & 25 %des sufaces
qu’elle possede
al'accuell etau
logement des plus
démunis. Enfin, pour
nouws tous, créons un
grand fonds d'épargne
solidaire, 10 %
des sommes recueillies
étant consacrées
aux logements sociaux.
Afin de donner
I'habitude du
bénévolat, nofamment
pour accompagner
les familles relogées,
rendons obligatoire
I'accomplissement
d’un fravail
communautaire dans
le cadre scolaire.
Bemard Chatelain

® (1) Un titpour mcs
eres, 7 propiositions

pour une dconomnie solidajre,
BemnarDevert, Ed. CLD.

Hamand
[
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Habitat et
Humanisme

Son projet est de ftirer profit
des outils économiques pour
servir la cause des mal-logés.
Considérant que I'équilibre
social d"un quartier participe
a I"équilibre des personnes,
I"association est un acteur de
la mixité sociale et ne reloge
les familles qu’en centre-ville.

Les actions s’organisent autour de
quatre pdles : collecte de I'épargne,
recherche et réhabilitation de
logements avec madaitrise d’ouvrage,
gestion locative du patrimoine,
accompagnement des familles.
Habitat et Humanisme posséde 1300
logements et gére 2700 logements
d’urgence par l'infermédiaire de

7 agences immobiliéres a vocation
sociale. Elle fait le pari qu'on peut
mettre le capital au service de
I’'homme et propose donc un livret
d’épargne, des fonds de placement,
des acfions, une assurance vie
(autant dire qu’avec quelques
disponibilités financiéres, chacun de
nous peut agir). L’association
compte actuellement 4800
donateurs. Chaque jour

des épargnants plus nombreux

y placent des fonds (8500 & ce jour).
Il est donc possible, au sein de
I'’économie de marché, de frouver
des financements pour le logement
social. Une démarche alternative &
soutenir. B.C.
www.habitat-humanisme.org



Les sceurs
auxiliatrices
du sacerdoce,
Cergy Saint-
Christophe

\ ¥

en banlieue

Habiter un HLM

Depuis dix ans, cinqg religieuses de la communauté des auxilicires du sacerdoce

vivent le quotidien des quartiers de banlieue. Elles habitent en HLM dans la ville

nouvelle de Cergy. Les sceurs tissent des liens de voisinage et d’'amitié essentiels,

souvent perdus dans notre monde urbain. Elles vainquent ainsi la peur de I'autre

et les résistances qui'accompagnent. Claire Collignon les a rencontrées. Histoire

d’un projet qui ne cache rien des joies et des difficultés de cette vie-la.

o

Fonder une communauté

et se faire reconnaitre

Marie-Emmanuel a participé a la fondation
de la communauté en 1997. Le projet initial
était de s’implanter dans une ville nouvelle, et
non une banlieue. Il s'agissait ici d'investir ces
villes, pensées initialement pour les classes
moyennes. Sans hésitation, les soeurs ont choisi
Cergy, ville treés verte, avec de I'espace, blottie
dans une boude de I'Oise autour d’'un lac arti-
ficiel. Mais la recherche d'un logement a lége-
rement détourné le projet d’origine : le seul
appartement proposé par la mairie dont le loyer
restait raisonnable était un logement HIM. Voila
comment la communauté s'est retrouvée dans
un quartier plutdt populaire, avec une forte
pluralité ethnique et culturelle. Dix ans apres,

les sceurs y ont trouvé leur place. Mais les
débuts ont été un peu difficiles. En effet, les
t ois membres de la communauté n'étaient
pas trés présents dans le quartier. Elles
travaillaient a lextérieur de Cergy. Apres
quelques ennuis : carreaux cassés, voiture
abimée, elles ont demandé a leur congréga-
tion d’étoffer la communauté avec une reli-
gieuse retraitée. Apres l'arrivée de Michele,
peu a peu, les ennuis de voisinage se sont
atténués. Michele s'est investie dans des asso-
ciations sur le quartier et la paroisse : alpha-
bétisation des femmes, Secours Catholique.
Elle a tres vite été repérée, méme sila commu-
nauté n'avait pas été fondée pour avoir un
rayonnement particulier dans le quartier.
Supporter la saleté des espaces communs
autour de l'appartement n’était pas non plus
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Installée depuis 1997 a
Cergy, la communauté est
composee de 5 religieuses
de34 077 ans. Elles
vivent dans un logement
HLM dans un pefit
immeuble composé de
trois appartements, au
cceur de la ville nouvelle
de Cergy Saint-Christophe,
marquée par la diversité :
dans l'architecture ef
I'urbanisme, dans les
visages renconirés issus
des cing confinents.
Anne, 34 ans, fravaille sur
Paris. Mireille, 44 ans, est
ingénieur, consultante en
organisation industrielle.
Marie-Emmanuel 69 ans,
participe @ I'équipe
d’animation pastorale de
Cergy. Elle a été aumonier
du secteur MCC jeunes
professionnels de Paris de
1997 & 2003. Micheéle,
77 ans, retraitée collabore
également a différentes
associations locales.
Marie-Emmanuel, Michele
et Mireille accompagnent
foutes frois une équipe
MCC dans le Val d'Oise.

chose facile. Heureusement, la rénovation de
2003 les ont rendus beaucoup plus agréables.

[

Comment nouer des liens ?

Nouer des liens avec les voisins n’est pas
aussi simple qu'on pourait le croirg du fait
prindpalement de la différence de culture. Si
Marie-Emmanuel tout comme Anne restent
frappées par les manieres simples d’entrer en
relation, lorsquil s'agit de nouer des relations
plus profondes, les différences culturelles sont
autant d’'obstacles a dépasser. Par exemple, si
dans la culture européenne, il est d’'usage de
s’attabler pour se nourrir et discuter des
p rdblémes a régler, dans la culture africaine,
C’est plutdt assis par terre autour d'un plat
commun dans lequel chacun se sert. Ainsi une
occasion de dialogue au sujet dun incendie
de poubelle a avorté du simple fait qu'elles
avaient proposé a leurs hotes d’origine afri-
caine de se mettre a table et de manger.

La communauté a de trés bonnes relations
avec ses voisins de palier : une famille musul-
mane malienne de sept enfants, dont le pere
veille tout particulierement sur les soeurs.

Toutes insistent sur 'importance d’oser et
de créer la rencontre Cela passe par le fait de
se déplacer en vélo ou a pied pour les petits
trajets. Les enfants, treés présents sur le quar-
tier, vivent dehors. Ils n’hésitent pas a inter-
peller tres librement les adultes. On n'a pas a
aller chercher la parole, souligne Anne. Pour
Mirdlle, il est facile aujourd’hui de se suffire a
soi-méme, de ne pas oser demander ou
emprunter au voisin : par exemple, tout le

® (1) Cf Kesponsanies

n°363p.4.  monde peut sacheter une perceuse. Elle se

souvient des discussions de son enfance entre
voisins et des échanges de bons procédés ou
de matériel. Habiter, c’est prendre soin de son
logement, et partager ce soin avec nos voisins
qui bénéficient aussi de sa beauté.

[

S’affirmer et se laisser reconnaifre

La communauté se rend aussi présente au
quartier, en organisant une fois par an avec
d’autss habitants 'opération « Immeuble en
féte' ». Cette soirée autour d'un repas partagé
est I'occasion de faire se rencontra les diffé-
rentes personnes qui habitent dans les immeu-
bles environnants.

Sociétés HIM et mairie apprécient ces initia-
tives et les favorisent. Les communautés reli-
gieuses sont plutodt bien percues, a en juger
tout du moins par le délai d’attente plutdt court
pour obtenir un logement. Mireille sinterroge
sur la pérennité d’une telle reconnaissance dans
une société sécularisée. Quel regard porte-t-
on sur leur engagement ? Les enfants sont les
plus curieux : ils demandent pourquoiil n'y a
pas d’enfants, pourquoi des femmes vivent ainsi
ensemble. Souvent, les Africains les assimilent
aux soeurs quils ont connues comme mission-
naires dans leurs pays. Pour les auxiliaires, le
témoignage passe par le fait de dire ce a quoi
elles croient, de marquer les fétes de Nogl et
Paques, d’avoir une attention toute particuliere
aux grandes fétes des autres religions vécues
par leurs voisins.

La municpalité sintéresse a ce qui se vit dans
les quartiers et organise des réunions publiques
auxquelles 'une ou l'autre prend part. Les auxi-
liaires touchent du doigt les questions sociales :
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des vacances a trouver pour une famille
nombreuse, une enfant qui reste seule chez elle
parce que ses parents n‘ont pas les moyens de
la faire garder le mercredi, les femmes seules
avec des enfants, le racisme entre ethnies, mais
aussi tel couple qui se reconstruit, tels parents
analphabetes qui donnent a leurs enfants la
possibilité de réussir leurs études... Leur pricre
se nourrit de ces visages.

Ici, IEglise est le reflet de la population.
C’est un lieu privilégié pour permettre la
rencontre d’'ethnies d’origines différentes. Mais
tout n’est pas gagné d’avance : I'on va bien
en pelerinage vers le méme lieu, mais dans
des bus par ethnie.

Leur participation aux activités paroissiales
est l'autre dimension de la présence des auxi-
liaires. Elles prennent part, en particulier, aux
«puits ». Cette initiative de la paroisse de Cergy,
du diocese de Pontoise, repose sur des rencon-
tres de petits groupes de chrétiens habitantun
méme secteur qui se retruvent chez les uns
et les autres, durant I'avent et le caréme pour
prier pour le quartier. Marie-Emmanuel, qui
participe aussi 4 un groupe de lecture suivie
de I'Evangile, dit 2 quel point cette lecture lui
a ouvert les yeux sur certains aspects de la
cultureafricaine. Anne souligne la force de
certaines cérémonies ou chacun veut porter
quelque chose de sa culture et témoigner d'une
universalité du visage de Dieu.

[ J

Habiter les écarts :

le projet de la communauté

Malgré tout, il n’est pas si simple d’habiter
la. Mireille qui travaille dans un cabinet de
consultants n’a pas le sentiment d’habiter
Cergy. Elle passe beaucoup de temps dans les
transports. Le décalage est finalement grand
entre ce quelle vit dans son entreprise, les
personnes quelle y fréquente et ce qu’elle vit
ici, dans ce quartier. C’est difficile de ne pas
avoir, dans le lieu ou elle habite, la possibi-
litt de parler de ce qui se vit dans le monde
de l'entreprise, de questionner les pratiques
en croisant les expériences, de s’informer sur
les dernierms techniques du moment. Ce ne
sont pas non plus des sujets abordés couram-
ment dans les rencontres qu’elle peut faire

i
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dans le cadre de sa vie religieuse. Cela ques-
tionne la mission de la communauté dont le
prget initial était bien d’atteindre un milieu
de professions intermédiaires. Ici, les auxi-
liaires accompagnent surtout des familles étran-
g e res. Mais elles accompagnent des cadres en
équipe MCC ou CVX dans d’autres communes
envimnantes.

Leur projet de communauté est « d’habiter
des écarts» : I'entre-deux du RER entre Cergy
et Paris, I'entre-deux des cultures qu'engendre
la mondialisation non seulement des biens,
mais aussi des personnes et des migrations,
I'entredeux des milieux professionnels entre
les cadres et les femmes de ménage ou veilleurs
de nuit. Habiter ces écarts, c’est veiller et prier
pour ces mondes qui affrontent chacun a leur
mani¢e un quotidien d’instabilité et d’incerti-
tude. Anne souligne la force de la vie en
communauté : face a la violence des situations,
la communauté apparait comme un lieu de
solidarité apaisé. Seul, on risque de ne pas tenir.

«Si nous étions mariées avec enfants, nous
ne serions pas la!». D'abord a cause de la
violence : les enfants ne sont pas tendres entre
eux et aussi du fait de la différence des niveaux
scolaires.

Pour Marie-Emmanuel, la vie religieuse
invite a prendre les gens comme ils sont, 1a
ou ils sont, comme on le fait avec ses voisins
dans un village. Et non a les choisir, comme
on peut le faire en ville ou sur internet. De
méme que pour ses soeurs dans la congréga-
tion que l'on recoit et qui nous recoivent. Pour
Anne, la congrégation est le privilege de la
stabilité dans le mouvement, méme si les auxi-
liairs déménagent tres régulierement. Ce lieu
que nous habitons, c’est Dieu qui nous l'a
donné. Quoi de plus naturel que de savoir lui
offrir ce que I'on a recu ? Comment oublier
de lui re ndregrace pour notre présence ici et
maintenant en ce monde ? ®
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Habiter

Construire un chez-soi pour une

Rendre habitable, une belle définition du métier d’architecte.

Voici le témoignage de Matthieu de Besombes qui travaille

& un projet d'aménagement d’un appartement pour accueiliir

une jeune fille tétraplégique. Ce qui lui permetira de quitter

'hopital et d’habiter enfin chez elle. Interview sur une

démarche peu commune par Claire Collignon.

@ Matthieu
de Besombes,
architecte

[

Pouvez-vous décrire le projet ?

Véronique a trente-trois ans. Elle est
devenue tétraplégique, apres avoir été
renversée par une voiture. Elle ne commu-
nique que par les yeux. Sa mere veut lui dfrir
la possibilité de rentrer chez elle grice au
réaménagement complet aux normes et aux
regles d’habitabilité handicapée d'un appar-
tement financé par la prime d’assurance. Elle
souhaite aussi que le lieu soit agréable pour
tous ceux qui travaillent pour les soins de
Vérmique : aide a domicile, médecins, kiné...

Un tel projet impose d’intégrer toutes les
dimensions de la vie d'une personne handi-
capée : problemes matériels, comme la néces-
sité d’un lit douche ou la largeur des portes
pour permettre le passage d'un fauteuil roulant,
mais aussi besoin de confort pour lire, regarder
la télévision ou le paysage. 1l implique de
prendre aussi en compte les soignants pour
qu’ils puissent utiliser du matériel adapté et
pratique, facile a entretenir, mais aussi pour
quils puissent avoir des lieux de vie pour eux.

Dans cet appartement comme dans la vie
de Véronique, la cuisine occupe une place
centrale. Bien qu’elle ne mange que du liquide,
Vémnique aime beaucoup passer de grands
moments dans le salon présde la cuisine. Aussi
doit-elle rester accueillante et fonctionnelle.

o

Pourquoi avoir accepté ce défi ?

Cest humainement intéressant. Dans mon
métier, je rencontre de nombreuses personnes
diffémntes. Mais il y a ici une dimension supé-
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rieure. La maman de Véronique ne roule pas
sur 'or, mais n’a qu'une envie : reconstituer
un noyau familial pour sa fille, lui redonner
un projet de vie. L'hopital est un lieu de profes-
sionnels, pas un lieu de famille. Je pense
pouvoir imaginer le bonheur que 'on éprouve
a réintégrer un chez soi, loin des machines
et du personnel d’'un hopital trop souvent
déshumanisant.

De plus, les entreprises qui collaborent au
projet sont fieres et heureuses : I'une d’elles
était préte a mettre le paquet pour que tout
soit prét pour Nogl, mais 'expert de 'assurance
n'avait pas encore rendu son verdict.

Tout se passe en effet par voie d’avocats,
drassureurs et d'experts. J'ai été contacté, il y a
quatre ans. Il s'agissait d’abord de dresser un
dossier pour 'avocate de la famille afin de définir
un budget et des options d'aménagement. Il a
fallu plus de deux ans avant que je ne sois
contacté de nouveau par l'avocate, qui m'an-
noncait I'accord de I'expert et de l'assurance,
en me disant que ¢’était tres urgent. Mais apres
avoir rencontré le client, réalisé la consultation
d'entreprise et remis le dossier d’analyse des
offres, il a encore fallu attendre plus de six mois
pour avoir I'avis de 'expert de l'assurance.

o

Quelles difficultés avez-vous

rencontrées ? Qu’en retirez-vous ?

Le plus difficile est le travail avec les assu-
rances. Leur objectif est de serrer au maximum
les cordons de la bourse. Un exemple : dans
la cuisine, il y a une seule prise pour une hotte,
un four, un frigidaire... Il est nécessaire de
refaire linstallation électrique, mais 'expert
refuse sous prétexte que c’est un luxe. Je trouve
ce comportement inhumain. Le montant des
travaux reste faible, et ils essaient de gagner
des centimes alors qu'ils ont déja dépensé plus
en frais d’expert et d’avocat.

L’autre difficulté est de gérer I'empresse-
ment de la maman de Véronique. Méme si je
comprends bien son point de vue, il y a des
étapes que l'on ne peut pas escamoter. Par
exemple on ne peut pas engager des travaux



personne handicapée

sans argent. Les gens ne se rendent pas
compte que toutes les dfaires ne peuvent pas
étre prioritaires.

Outre mon regard négatif sur le compor-
tement des assureurs, je retiens surtout
qu’il est toujours bon d’avoir des relations
franches et d’étre a I'écoute de chacun. Cela
veut dire que méme si on a sa propre idée,
il faut laisser de la place a ce que recherche
son interlocuteur. Jai pris le temps d’écouter
la maman de Véronique me raconter son
histoire que je connaissais déja par I'avocate.
Mais c’était important pour elle, qui se sentait
ainsi plus en confiance, et pour moi, qui ai
ainsi appris ce qui comptait pour elle.

[ J

Comment faites-vous pour rendre

un espace habitable ?

Un architecte a plusieurs casquettes : assis-
tant social, conseiller conjugal, psychologue.
La personnalité du client influence beaucoup
le dossier. Je travaille actuellement sur des
aménagements d’appartements pour des
familles. 1l apparait vite, une fois que l'on a
réussia dégagerun espace pour chacun, que
les lieux essentiels sont la salle de bain et la
cuisine. Il faut jouer entre le volume dispo-
nible, les envies du client et le cott. Quelles
que soient les ressources disponibles, I'am-
pleur du projet..., je constate que tout le
monde se ressemble.

Pour moi, rendre habitable, C’est surtout
donner a 'habitant, les moyens de se sentir
chez soi. Dans la demande matérielle du client,
il faut savoir entendre une envie, qui répond
trés souvent a une carence. Il faut alors inter-
préter ce qui manque, ce que le client veut
vraiment.

Pour répondre aux demandes implicites
mais néanmoins réelles, je suis obligé
d’'apprendre 4 mieux connaitre la personne,
voire d’entrer dans son intimité. Pour une
salle de bain, je peux demander a quelquun
comment il se rase, s'il laisse couler I'eau. ..
Car le comportement a une influence sur le

Rendre
habitable,
c’est
surfouf
donner

les
moyens de
se sentir
chez soi

choix du matériel. La vocation d’'un «chez
soi » reste double : un coté jour pour la récep-
tion, un ¢dté nuit pour l'intimité. Le coté jour
est un endroit clair, avec du beau mobilier
des objets technologiques que 'on va avoir
éventuellement plaisir 2 montrer, une vue sur
le jardin... Le coté nuit recele des endoits
plus cosy comme les chambres. Matériaux et
ambiance doivent plaire. On y recherche
surtout le coté douillet.

Néanmoins, aujourd’hui la plupart des
gens passent des temps de moins en moins
longs chez eux. On est rarement enfermé
chez soi.

]

Que vous apporte votre foi dans

I'exercice de vofre métier ?

Elle m’aide a écouter sans juger, a prendre
du recul par rapport aux demandes. Elle m’en-
courage a ne pas abandonner devant la difti-
culté: plutdt que de répondre «non », face a
I'impossible, je me confie au Seigneur, et je
prends le temps de discerner et de trouver une
réponse adaptée. Concernant I'appartement de
Véronique, la foi m'a aidé a me laisser déplacer
par I'inoui sans m'inquiéter. ®




D OSSIER | Habier

Si Dieu habite le monde,

ou demeure-t-il ?

Pour un croyant, la rencontre avec Dieu est ce vers quoi tend toute sa vie. Mais ou le chercher ?
Relisant la rencontre d’Elie avec Dieu alors qu’il se tient dans sa caverne de I’'Horeb, nous sommes

mvﬂes a réfléchir sur la maniére dont nous habﬂ.ons nos l‘eux et comment nous y cciuelllons.Dled
'8

dl ) " 1 W ¢

Claire Collignon,
membre du comité
de rédaction

® (1) Pour tirer parti
de ce fexfe, nous vous
conseillons de relire
d'abord le texte ci-confre
(1 Rois 19, 4-15).

Ya il f"'"

Rois, nous sommes parfois tentés d’aban-

donner, de nous «coucher sous un genét
isolé » et de demander a Dieu de prendre notre
vie. Et parfois, comme Elie, un ange nous réveille
et nous nourrit. Ainsi fortifiés, nous marchons
vers des lieux que nous aimons habiter : telle
maison riche de souvenirs, tel lieu de retraite
ou nous nous sentons a laise, telle montagne
qui nous a tant appris sur nous-mémes.

La caverne sur la montagne de Dieu pour
Elie, notre maison ou notre appartement, ce
sont d’abord des lieux refuges. Nous nous y
sentons en sécurité, loin de ceux qui d'une
maniete ou d’'une autre, la plupart du temps
heureusement pas directement, chercher anous
«enlever la vie ». Parfois, nous mettons méme
une longue distance, « quarante jours et quarante
nuits », entre notre logement et notre lieu de
travail, le temps de traverser le désert et de
renaitre.. Mais cet éclatement géographique
et donc temporel de nos lieux de vie n'est-il
pas aussi un des obstades a larecherche d'unité
dans nos vies qui nous tourmente un jour ou
lautre ? Que dire du célibat géographique si
désertique pour les familles, qui transforme les
résidences principales en maisons secondaires ?
Avions et trains, autoroutes et réseaux grandes
vitesses nous font croire qu'il est possible quasi
instantanément d'étre ici etailleurs. La nuance
reste dansle quasi... Avons-nous encore cons-
cience lorsque nous traversons la France que,
comme pour Elie, le chemin pourrait parfois
étretrop long pour nous ?

Comrne Elie dans un passage du livre des

- v

[

L’habitation refuge

Plus la pression est forte sur nos activités
proessionnelles, plus nous recherchons a
habiter le reste du temps, un refuge, plusqu'une
maison ouverte sur le monde, une cavemne
protectrice plus quun quartier ou qu’une ville.
La sécurité devient ainsi un des critéres premiers
pour trouver un logement : lorsqu’on le peut,
on évite les quartiers mal famés, on se renseigne
sur les risques naturels (sous-sols creusés,
crues. ..). Pourtant, méme lorsque ces criteres
objectifs sont bien respectés, il reste souvent
beaucoup de chemin pour apprivoiser un lieu :
apprendre a vivre seul par exemple au début
des études ou de la vie professionnelle apres
avoir vécu dans une grande demeure bruyante,
ou lorsque I'on se retrouve dans une maison
devenue trop vide apres la mort ou la sépara-
tion d'un conjoint. .. Il faut parfois, comme pour
Elie, un déferlement d'événements extérieurs
pour que notre caverne nous apparaisse comme
un lieu ou l'on «peut passer la nuit »... Il faut
du temps pour apprivoiser les craquements et
les hululements, les silences et les présences
d'une maison ou d’'un appartement. Nos vies
si bien remplies nous donnent-elles encore
'occasion de découvrir I'ame de ces lieux ot
une part si essentielle de nos vies se tisse ?

[

Il faut du temps pour dire chez moi

1l fauty passer des jours pour pouvoir enfin
dire « chez moi, chez nous». 1l faut y accueillir
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des amis comme Dieu a besoin de la visite
d'Elie sur la montagne sainte, sa demeure, pour
pouvoir se faire reconnaitre dans la brise
légere.. Nimporte ou ailleurs sur la terre, un
simple souffle n'aurait jamais signifié pour Elie
la présence de Dieu. Mais parce qu’il était dans
le lieu ou Il demeure, il a su lire les événe-
ments, de méme que lorsque nous laissons
Dieu habiter nos pensées et nos actions, sa
présence au coeur de ce monde et dans nos
vies nous semble évidente.

Car ce lieu que nous habitons dit beaucoup
de nous-mémes. Nombre d’abbayes sont situées
dans des cadres somptueux. Des communautés
religieuses choisissent aussi de s'implanter dans
des quartiers de banlieue désertés par toutes les
institutions, pour révéler la beauté des hommes
qui y vivent. Et si certaines maisons sont tant
aimées, c’est quelles sont souvent les témoins
muets de longues histoires familiales, marquées
et faconnées par les mains de prédécesseurs sur
cette Terre qui ont rendu possible notre impro-
bable naissance. .. Ces mains qui modelent sont
dailleursaussi de plus en plus souvent les notres :
dans un monde ol nous avons I'impression que
I'on «démolit [les auteld et tue », la restauration
d'une maison donne a notre créativité malmenée
le loisir de s'exprimer de nouveau... Comme
Dieu, lorsque l'on frappe a notre porte, nous
questionnons : « Pourquoi es-tu ici? ».

L

Accepter que Dieu nous habite

Contrairement 2 Dieu, qui accueille Elie et
sa détresse, en le renvoyant au coeur méme de
sa mission et de la joie qui I’habite : «Je suis
passionné par le Seigneur. », le « Pourquoi es-
tu ici ?» que nous adressons a I'étranger traduit
notre peur de devoir partager ce lieu a habiter. ..
Alors nous nous isolons. Nous nous enfermons
a double tour pour habiter nos cavemes, sirs
d'y trouver la sécurité et le bonheur. Mais Dieu
nous dit, comme a Elie, «Sors », car la vie qu’ll
donne et qull protege, cest celle de '’homme
en mission, libéré de toute peur, celui a qui il
peut dire : «Va, reprends ton chemin. Tu n’as
rien a craindre, car Je suis avec toi. »

Pour pouvoir repartir le coeur plein de
confiance, Elie doit d'abord cro i reet accepter
que Dieu TI'habite. 11 doit se défaire de son

imagination de Dieu, qui voudrait le voir
uniquement dans les grands événements. La
plupart du temps d’ailleurs, ces manifestations
natumdles, le vent ou le tremblement de terre,
ébranlent plutdt les fondations de nos maisons
humaines, mais aussi les assises de notre foi.
Comment Dieu pourrait-il habiter Elie avec
cette puissance dévastatrice ? Comment Dieu
peut-il habiter notre monde, si lui le souffle
créateur, n'est plus que destructeur ?

Si Dieu habite le monde, c’est bien par «le
bruissement d'un souffle ténu », inaudible si
I’on n'y préte attention, si 'on ne se met pas
en sa présence, mais un souffle d'une profonde
douceur au milieu des cris du monde. Un
souffle si ténu qu'il reste fragile et arrété par
les murs que l'on construit les uns entre les
autres, mais qui suffit a susciter la vie. Un
souflle, Esprit de Dieu donné au monde par
la grace du Christ, lui qui est venu demeure r
parmi nous. ®

[ Sy
v

Al R

Au milieu des cris
du monde, Dieu
habite le monde
par un souffle ténu,
inaudible sil'on

# n'y préte attention.

La rencontre d’Elie avec Dieu

1Rois 19, 4-15

*Elie marcha dans le désert un jour de chemin et il ally s‘asseoir sous un genét. Il souhaita
de mourir et dit : « C'en est assez maintenant, Seigneur ! Prends ma vie, car je ne suis
pas meilleur que mes péres ».° Il se coucha ef s'endormit. Mais voici qu'un ange le foucha
et lui dit: « Léve-toi et mange ». ¢ Il regarda et voici quil y avait & son chevet une galette
cuite sur les pierres chauffées ef une gourde d’eau. Il mangea ef il but, puis il serecoucha.
’ Mais I‘ange du Seigneur revint une seconde fois, le toucha et dit : « Léve-foi et mange,
autrement le chemin sera trop long pour foi ». 811 se leva, mangea et but, puis soutenu
par cefte rour iture il marcha quarante jours et quarante nuits jusqu’a la montagne de Dieu
I'Horeb. °Lar il enira dans la grotte et il y resta pour la nuit. Voici que la Parole du seigneur
lui fut adressée, Iui disant : « Que fais-tu ici Elie ? ». '°II répondit : « Je suis rempli d’un
zéle jaloux pour le Seigneur Sabaot, parce que les Israélites ont abandonné ton dlliance,
quils ont abaftu fes autels et fué tes prophetes par I'€pée. Je suis resté moi seul et ils
cherchent & m'enlever la vie ». "Il lui fut dif : « Sors et fiens-foi dans la montagne devant
le Seigneur. » Ef voici que le Seigneur passa. 'y eut un grand ouragan, si fort qu’il fendait
les montagnes et brisait les rochers, en avant du Seigneur, mais le Seigneur n'était pas
dans I'ouragan ; et aprés I'ouragan, un tremblement de terre, mais le Seigneur n’éfait
pas dans le fremblement de terre ; '2et aprés le remblement de terre un feu, mais le
Seigneur n'était pas dans le feu ; et apres le feu, le bruit d'une brise légére. '*Dés qu’Elie
I'entendit, il se voila le visage avec son manteau, il sortit ef se fint a I'entrée de la grofte.
Alors une voix lui parvint qui dit : « Que fais-u ici Elie ? ». "Il répondit : « Je suis rempli
d’un zéle jaloux pour le Seigneur Sabaot, parce que les Israélites ont abandonné fon
alliance, qu'ils ont abattu tes autels et fué tes prophétes par I'épée. Je suis resté moi seul
et ils cherchent & m’enlever la vie ». ° Le Seigneur lui dit : « Va retoume par le méme chemin
vers le désert de Damas. Tu iras oindre Hazaél comme roi d’Aram ».
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Habiter

Vie d’équipe:

Crise du logement, comment &tre présents ?

A Notre pays connait un déficit de logements. Nous savons aussi que le nombre de logements
vides est important. Nous pensons peut-éire trop vite que c¢'est un probléme qui nous dépasse.

Des associations sont nées pour lutter conire

ce mal social. Des membres du MCC en font partie.

3 A ce sujet, nous avons certainement tous un devoir
d’information. L'exer¢ons-nous ? Comment pouvons-
nous participer & 1'action de I'une de ces associations ?

Plus largement et plus fondamentalement encore, c’est
la question de la présence & I'autre qui nous est posée.
=+ Porfons-nous vraiment le souci de nos fréres ?
= Entre le petfit geste et le regard qui soutiennent
ainsi que I'accompagnement dans les démarches,
bien des choses sont & notre portée.
Y avons-nous pensé ? Que faisons-nous ?

Parmi les difficultés que rencontrent les

familles, le logement est strement un probléme majeur. Notre
pays connait aujourd’hui ure crise profonde du logement.
Son colt condulit frop de familles & un éloignement de leurs
lieux de travail, source d’épuisement et de déstructuration.
L'acces ala propriété reste souvent un réve inaccessble.
Leslogements sociaux sont trop peu nombreux, pas toujours
habités par ceux quiy aurcient droit ou alors isolés dans
des qucrfiers sans mixité socidle. La séparation des couples
et la recomposition des familles augmentent les besoins.
Au-deld des difficultés technigques considérables
pour résoudre cette question, le logement doit étre,
pour |I'Etat, une priorité poliique essentielle.
Qu’as-tu fait de fon frére ? message des évéques
de France, a I'occasion des élections présidentielles.

Construire une cité fraternelle, un idéal chrétien et républicain

M Vivre ensemble est aussi une question de volonté. Dans nos villes, dans nos villages,
dans nos quartiers, que faisons-nous concrétement pour que chacun trouve sa place ?

Vivre avec les autres.

=+ SUr quels critéres avons-nous déterminé
noftre lieu d'habitation ?

=+ Acceptons-nous la mixité sociale ? Quelles
difficultés pose-t-elle ? Quelles sont nos peurs ?
Comment y remédions-nous ?

+ Quel choix de société faisons-nous pour
I’éducation de nos enfants ?

Vivre ensemble c’est aussi lutter contre les différentes

formes de solitude.

=+ Avons-nous des relations de proximité
avec nos voising ?

2 Qu’est ce qui nous freine ; au conftraire
qu’est-ce qui nous entraine dans la construction
d’une cité plus fraternelle ?

LCCCHICCRRIM Comment construire une société de

liberté qui soit plus fraternelle, luttant contre I'exclusion par

des choix politiques, mais appelont aussi chagque citoyen

a la responsabllité et & I'engagement personnel ? (...)

Construireune cité plus fraternelle, tel est le devor d’un

chrétien, tel est aussi I'idédl républicain. Quine voit que la

liberté ef I'égaiité sans la fratemité deviennent lettre morte ?

La violence quis’est déchainée ici, la crainte de I'avenir

qui s’est manifestée 19, le souci de garder le pouvoir

et d’accumuler I'argent adilleurs montrent que les hommes

onftdu mal a vivre dans I'amitié et le respect de I'autre.

Sans volonté de vivre ensemble, ni I'argent, ni la force,

ni la sécurité ne peuvent construire un pays. (...) Comme

chrétiens, nous devons fravailler & ce « vivre ensemble ».
Qu’as-tu fait de ton frére ? message des évéques de

France, & I’occasion des élections présidentielles
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Le Christ vient demeurer en nous ?

M Le Christ est venu habiter parmi nous. Il nous a livré sa Parole et son corps.
Il nous a envoyés son Esprit. Comment le Christ habite-t-il aujourd’hui nos vies ?
Les disciples demandent au Christ : « Ou cela me donne-t-il pour vivre mes engagements ?
demeures-tu ? ». Il leur répond : « Venez et voyez ». -+ Communier, ¢’est aussi entrer dans la dynamique
= Que veut dire pour moi suivre le Christ ? qui I'unit & son Pére. Comment cela nourrit-il
Aije toujours envie de me mettre en chemin? ma foi et me fait-il entrer dans le projet
=+ Nous sommes membres de son Corps. Qu’est-ce de Dieu (« Dieu a tant aimé le monde ») ?
qu’un regard de foi, un regard éclairé par
I'Evangile, un regard porté sur les autres, me Je suis la vigne, vous éfes les
permet de découvrir de Dieu ? De I'homme ? sarments ; celui qui demeure en moi et en qui je
2 Quelle place dans ma vie pour I'écoute de demeure, celui-ld produira des fruits en abondance car,
laParole ? Les temps de solitude et de priére ? en dehors de moi, vous ne pouvez rien faire. Si quelqu’un
Temps qui me pemettent d’accueilir le Christ, ne demeure pas en moi, il est jeté dehors comme
I&oU il me rejoint. le sarment, il se desséche, puis on les ramasse,
onles jette au feu et ils brdlent. Si vous demeurez
Dans I'euchatistie, le Christ vient demeurer en nous. enmoi et que mes paroles demeurent en vous,
=+ Communier, c’est participer & sa vie, entrer dans vous demanderez ce que vous voudrez
une existence au service de I'homme. Quelle force et cela vous arrivera. Jean 15, 5-7

Méditation Berirand Cassaigne

Habiter avec les autres

Le chez soi nécessaire a chacun déborde le cadre circonscrit par son appartement ou sa maison. Habiter, c’est
avoir des voisins, c’est «se situer » parmi d’autres dans un immeuble ou un quartier. C’est occuper une place, a
coté d’autres. L'enjeu de 'habiter est que chacun ait de quoi tenir cette place, tenir sa relation avec les autres.

Entre le logement et la ville, on habite un quartier, qui assure le lien entre le plus intérieur (I’espace privé)
et le plus large. Il est une porte d’entrée et de sortie, pour les relations, les achats, la vie paroissiale, etc. Ce
n’est pas seulement un morceau de ville, mais ’espace de pratiques sociales liées a la proximité. Habiter un
quartier n’est pas sans effet : pour le parcours de jeunes, pour I'intégration des familles immigrées...

Mais ce n’est pas parce que I'on est mis les uns a coté des autres que 1'on est voisins. Suffit-il que I'on vive
dans un grand ensemble pour que l'on soit ensemble (hormis de maniere négative parfois) ? Il est des
situations ou des lieux ou il n’y a guere de rapports entretenus pour que se forge un vivre ensemble. Une
volonté est nécessaire de la part des cohabitants, mais celle-ci est éveillée, soutenue, par les conditions qui
lui permettent de s’exercer.

Les conditions sont celles d’un équilibre entre le respect des particularités, des manieres d’agir, des cultu-
res, et les nécessités d’'un « ensemble », qui ouvre des relations, qui permet que naisse une vie « commune »,
une histoire commune (pas nécessairement collective).

« Habiter », extrait du Dossier sur le logement social paru en septembre 2006
dans le n° 294 Projet (4 rue de la Croix Faron - 93217 La Plaine-Saint-Denis).
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QUESTION D’EQUIPE

Comment habiter
notre réunion d’équipe ?

a Certaines de nos réunions ressemblent parfois a ces halls de gares et d‘aéroports ol I'on se croise sans
vraiment se rencontrer ; d’autres peuvent étre impersonnelles. Comment faire de nos réunions un lieu de
réel partage ou il fait bon vivre, un endroit habité ? Mais aussi un lieu ou Celui qui est au ceeur de
nos échanges puisse réellement habiter et « demeurer » ? Une réflexion en forme de bilan de fin d‘année.

aumonier MCC
région Paris

® (1) Chernin
dTmmads, vivre en
équipe etaccarpagner
Ju MCC, sous

la direction d'Olivier

de Fontmagne.

Un ouvrage pour les
membres des équipes,
pour les responsables
ef accompagnateurs
d’équipe.

Pour e commander,

fel 01.42.22.74 76

ou contact@mcc.asso.fr

Luc de Saint Basile,

N n'enfre pas dans un lieu habité
O n‘importe comment: il y ades portes,
des seuils & franchir, des ritesd’accuell.
Méme dans le désert, Moise, alors qu’il s’ap-
proche du buisson ardent pour aller & la
rencontre de celui quil'appelle, s'entend dire :
« Ote tes sandales de tes pieds, car le lieu sur
lequel fu e tiens est une ferre sainte » (Ex 3, 5).
Avons-nous suffisamment conscience que ce
temps passé en équipe est un moment unique
etsacré et qu'il faut se préparer dy entrer ?
Dans le méme temps il y a des habitations
qui sont de vraies forteresses, avec serrures,
codes, interphones et camérasde surveillance
al'entrée | Certaines de nos équipes peuvent
n’étre ainsi qu’un lieu de refuge, ou I'on se
conforte ensemble, coupés des problémes de
la vie et loin des grandes questions du monde
qui nous entoure. Comment restons-nous
accueillants aux événements qui Nous surpre n-
nent, ouverts & I'imprévu qui vient déranger
nos habitudes, mémesile theme de laréunion
était préparéde longue date ?

Il faut du temps pour habiter

Il faut aussi du femps pour habiter un lieu ;
& chaque déménagement, cela prend quel-
quefais plusieurs mois pour que chague meuble
tfrouve sa place définitive, pour qu'on arrive &
re tfrauver les interrupteurs dans le noir sans se
cogner partout. Avons-nous cette patience
pour gue notre équipe arrive a prendre ses
repéres et que s'établisse cette confiance
nécessaire a tout échange en profondeur ?
Un femps & se redonner aussi & chaque
fois qu’on accueille un nouveau membre
dans I"équipe...

On reconndit un lieu habité quand il
correspond bien ¢ la personnalité de celui qui
I'habite. Mais il y a aussi des habitations sans
aucune dme. Qu’osons-nous dévoiler de nous-
mémes pour habiter nos échanges ? Quels
engagements dans nos paroles pour ne pas
rester uniquement & la surface des choses ?

Le Verbe a habité purmi nous

« Siquelqu’unm’aime, il garderama parole,
et mon Pére I'aimera et nous viendrons vers |ui
et nous nous ferons une demeure chez Iui. »
{Jn 14, 23). Quelle place pour cette Parole de
Dieu dans nos réunions ? Prenons-nous assez le
temps de l'accuelllir, la garder en nous, elle
aussi ?

Qu’osons-nous devoiler
de nous-mémes
pour habiter nos échanges ?

« Le Verbe s'est fait chair et il a habité parmi
nous» (Jn 1, 14). Notre Dieu ne s’est pas
contenté de parler, mais il @ voulu aussi partager
nos réalités humaines, avec leurs souffrances,
leurs conflits et leurs contradictions. Accep-
fons-nous d'aller jusqu’d ce niveau d'échanges
ou I'on décide véritablement de s'engager
pour « fransformer » les situations humaines dans
lesquelles s’exercent nos responsabilités ?
(cf. Chemin d’Emmaus").

Voici quelquesinterrogations qui pourraient
fairel'objet d'un « état deslieux », et pouquoi
pas comme bilan d'équipe en fin d'année. ®
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TEMO I

NAGES

J’étais en prison
et vous m’avez visité

Qu’est-ce qui ameéne un ingénieur, ancien militant syndical, @ plonger dans un tout autre univers en devenant
visiteur de prison ? Il répond @ un premier appel, celui de vivre I'Evangile. Avec lucidité, Jean-Marie relate ici une
longue pratique de visiteur de prison qui I'a changé en profondeur. En gardant son cdté militant, il est devenu plus
intérieur. Il a appris que devant certaines situations, la présence a l‘autre comptait plus que l‘action.

Jean-Marie,
visiteur de prison,
membre du MCC

recherche, la technique, ce n’était pastout.

« Que fais-tu de I'appel du Christ ? » Apres
une dizaine d’années de pratique syndicale &
la CFDT j"ai dG pour des raisons familicles, émigrer
enprovince, ouje n"avais plusla posshilité d'agir
en syndicaliste militant. Je cherchais une autre
activité pour vivre I'Evangile. Un ami m’a
demandé : « Peux tu prendre ma suite comme
visifeur de prison ? » Je ne savaispas ce que cela
représentait., C'était du tfravail individuel, une
« bonne ceuvre » alors que le monde manguait
tant de militants: j'hésitais. Pourquoi ai-je
accepté ? Unde mes cousinsrésistant avait été
déporté & Blchenwald d’ouil n“est pas revenu,
j'étaistresjeune, et cetfte notion d’enfermement
m’avait marqué.

Le MCC m’a fait comprendre que la

La mission du visiteur

L'essentiel de la mission de visiteur de prison,
telle qu'elle a été définie avec I'administration
est d’« aider moralement et matériellement les
détenusetleurfamilles » et d’ « aider lesdétenus
a réussir leur éinsertion. » Le visiteur n"a, en
aucunefacon, as'occuper de I'affaire péndale.

C’est toyoursle détenu qui demaonde ¢ rencon-
frerun visiteur, et le sernvice d’insertion désigne
le visiteur. Nous avons donc & rencontrer un
homme, que nousn’avors pPas choisi, dont Nous
ne savons rien, si ce n‘est qu’il a demandé &
rencontrer un visiteur. Et le dialogue s’engaoge.

Nous n"avons aucun powvoir, ce quinousdonne
la liberté ef I'indépendance. L'essentiel de mon
action est la présence & I'autre. L'expression
«écoutfer » a été frop gavaudée, (professionnel-
lement, j’ai aussi appris & Ecoutrer mes concur-
renfs pour en apprendresur leur stratégie). Efre
présent ¢’est d’albord m'impliquer en profondeur,
forfement, dans ce que veut exprimer moninter-
locuteur le reconnaitre tel qu’il est. C’est ensuite
exister en face de lui, avec ce que je pense.

Le visiteur n"est pas un psychologue, ni un
soignant, ni un aumonier, il re présente la société
extérieure.

Une évolution personnelle

Quand j'aicommencémon fravail de visiteur,
j'étais fortement marqué par la notion d'exclu-
sion quej'avaisdécouverte. J‘avais un oljectif :
agir pourgque les détenus puissent se (ré)insérer.
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J’engageais tout mon éfre
pour fenir cet olhjectif : je les
poussais trés fortement &
entreprendre des éfudes, je
faisais des plans de réinser-

échapper a cette infantilisation que par la
révolte, ouune profonde remke en cause.

En prison, peut-étre plus qu’ailleurs, on est
devantle mal, d'ouqu’ilvienne. Peu de détenus
arrivent a se réinsérer dans des conditions de

Nous n‘avons aucun pouvoir,
c’est ce qui nous donne
la liberté et I'indépendance

fion avec eux. Paralélement,
ils me parlaient beaucoup de leur « affaire »
Enfinje me scandalisais de tous les dysfonction-
nements et les mangquements aux droits de
I'hnomme que je découvrais dans la prison. Je
militais pour les dénoncer.
Apresdes années de visites, mafacon d'éfre
a changé. Je n'ai plus en entrant dars la prison
un objectif en téte comme autrefois. La visite se
passe autrement, les détenus me parlent moins
deleur«affaire », noséchanges concernent plus
leurvie profonde. Sije ne sais toujours pas Mmieux
discerner le vrai du faux dans ce que j'entends,
j'arrive & prendre plus de recul par rapport &
tout ce qui atrait dleur « affaire », et surtout &
étre présent a eux. Je fais plus confiance en
I"'homme profond ef, sans que je le cherche,
nous arrivons plus souvent & nous approfondir
mutuellement. J' arrive aussi a étre plus vrai, &
mieux donner mon opinion quand ils me la
demandent, et quand je pense que c’est néces-
saire, cela sans porter un jugement. J'ai dd
changer : comment ? Je crois que j’ai été aidé :
par qui ? D’abord par les détenus, puis par mes
collegues visiteurs, parla formation humcine que
j'disuivie. Enfinla priere m’aaidé & m’approfondir.

Dureté de la situation carcérale

La dureté de la condition pénitentiaire de
drat commun est marquée essentiellement par
le manque de respect, et ce qui en découle,
["numiliation. La prison paolitique conduit souvent
& des horreurs, mais pas au mépris du détenu. |
existe des associations comme AMNESTY qui
défendent et valorisent les prisonniers polifiques.
Rien de tel pourles prisonniers de droit commun.
lls sont méprisés, quelques fois on les plaint :
plaindreest-ce valorisant ? Cette situation n’est
pas propre & notre pays, dans le monde entier
la prison de droit commun suscite le mépris, I'ex-
clusion, et les droits de 'homme n’y sont pas
respectés. Le détenureste infantiisé, et c’estun
groshandicap pour une (ré)insertion éventuelle.
En dehors de quelques cas particuliers de
détenus fortement structurés, ils ne peuvent

vie heureuse. Beaucoup vivent avec la sensa-
fion du mépris de la société, I'exclusion, pour
certains la honte (pédophilie - inceste) et le
poids du passé. J'ai été aussi frappé de voir
combien parmi ces hommes avaient de
mauvaises relations familiales, pas de contacts
avec leur pére, pas d'amis, pas de métier, et
de grandes difficultés & trouver une vraie rela-
fion avec une femme. Il convient d’gjouter la
dificulté de retrouver un travail. Le pire n'est
pas le chémage, mais les réficences des
employeurséventuels : ou est lasociété civile ?
Quels sont les membres du MCC qui embau-
cheraient un homme qui sort de prison ? Pas
de perspectives, pas d’espoir : pas de futur !

Ce que j'ai appris dans ce travail

D" abordl’essentiel: nous sornmes dans une
situation profondément inégalitaire. Le détenu
incarcéré que nous visitons est accusé par la
société, et trés souventintérieurement perturbé
par ce qu'il a subi dans sa jeunesse, ou par
I"'acte qui I’'a emmené en prison. Nous ne
sommes pas accusés, et apres |’entretien nous
ressortons libres. Or le don gratuit qu’ cpporte
le bénévale crée un lien qui, particulierement
dans une situationinégalitaire, peut étre syno-
nyme de pouvoir sur I'autre. Pour que ce lien
devienne une dette positive et non un esclo-
vage, il faut qu’il puisse y avaoir une réciprocité
et delagratitude, mieux, de la confiance. Les
mentalités, dans |'univers carcéral, sont al’op-
posé de la confiance : laméfiance etla déla-
fion y régnent en maitres. Je pense que c’est
au visiteur de faire le premier pas vers la
confionce. Un certcin nombre de détenus cher-
chent & se servir de nous pour des avantages
matériels, les escrocs arriveront toujours (méme
avec un visiteur chevronné) dnous faire croire
des chosesimpossibles. D’ autres ont un besoin
fondamental : frouver un interlocuteur devant
lequel ils pourront donner une bonne image
d’eux, et cela se fera en fabulant. C’est parti-
culierement fréquent pour lesdétenusaccusés
d’affaires de « moeurs » qui sont trés souvent
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dans le déni, car I'acte qui les a amenés en
prison est trop lourd & porter. Dans ces condi-
fions, comment faire confiance ? C’est la
quadraturedu cercle ! Et pourtant, en prenant
du recul, en écoutant I'avis de nos collegues
visiteurs moins concernés par le cas particulier,
en se formant au discernement, en éfant plus
lucide, vrai vis-a-vis de soi-méme et de |'autre,
peud peu une certaine confiance se fait jour.
Ily asouvent des échecs, mais je pense qu’en
s'impliquant dans deux directions (arriver
recevoir et chercher a vivre la confiance
mutuelle), il peut se créer un lien mutuel positif
qui permettra au détenu d’ouvrir des perspec-
fives. C'est ce qu'ily ade plus enrichissant pour
eux comme pour nous. Cela me raméne
& I'Evangile, le Christ fait confiance, il mani-
feste vis-&-vis de nous un don gratuit, et il
nous laisse libres.

J'ai aussi appris & prendre durecul et a ne
pas me laisser envahir par des situations difficiles,
A& accepter un autre différent, sans le juger, mais
en gardant mes propres convictions, et & savoir
que dans un conflitil est nécessaire d’entendre
les deuxparties. Enfin, la (r€)insertion, ce n’est ni
le visiteur, ni I’'administration par I'infemédiaire
desservicesspécialisés quila font, ¢’est la volonté
du détenu. Les senices de réinsertion, ef nous,
ne sommes que des catalyseurs qui peuvent
débloquer ure situation.

Plus fondamentalement j'ai pu constater la
force de l'intériorité, delaprésence et I'inanité
du «discours ». Accepternon pas le « mal » mais
le fait d’étre matériellement impuissant devant
les cas de grandes souffrances est pouruningé-
nieur habitué a résoudre des problémes, une
profonde remise en cause.

Ce que je n‘ai pas trouvé

Cette activité individuelle (si je fais abstrac-
tion du travail en équipe de visiteurs) a une limite
ellen’apas d'actionsur les structures. Je mesuis
rapidement apercu qu’étre simultanément visi-
teur et militant contre les dysfonctionnements
de la prison nuisait & la profondeur de nos
échanges et me faisait perdre mon indépen-
dance. Néanmoins, quand je suis personnelle-
ment témoin de monguement aux droits élémen-
taires de la part des codétenus (brimades,
tortures pourles affaires de moeurs) ou de la part

del’administration, jinferviens. Mieux, nousinter-
venons, en équipe, avec les autres visiteurs.
Completement coupée de la vie professionnelle,
cette activité trés intérieure peut étre difficile a
partager dans une équipe MCC souvent plus
axée sur les activités extérieures.

Une aide pour la vie de foi

Nousnous interdisons le prosélytisme qui dans
lasituation inégalitaire ot nous sommes conduit
a la manipulation. Beaucoup de détenus ont,
du fait de leur incarcération, une grande sensi-
biité et percoivent frés bien ce que noussommes.
Certains m’ont interrogé sur la foi. A partir du
moment ou la demande venait d'eux, nous
avons échangé. J'en ai été souvent décu:
quand ils me parlent de leur foi de leur vie rel
gieuse, musulmans, juifs, ou chrétiens, il s’ agit
presque toujours de pratiques. J'ai encore du
chemin & faire pour mieux comprendre cet
aspect.... Quelquefois, j’aipu écouter leur foi et
Nous avons pu vraiment dialoguer. Je refrouve
mieux cette foi en partfageant leur vie. lls sont
aussi présents dans ma vie par une priere soli-
taire et discrete.

Aprés une longue pratique, cetfte activité
de visiteur qui a été, par moments, difficile a
été une aide pour ma vie de foi. Elle m’a
apporté de lajoie et je dircis dulbbonheur, quand
j’ai pu voir des détenus refairesurface, avancer,
prendreleur vie en main, et pour quelques-uns
seréinséra malgré des conditions initiales frés
défavorables. J'ai également beaucoup recu
etje n’oublierai jamais, qu’d l'occasiond’une
lourde épreuve personnelle, deux détenus
m’ont gpporté une aide délicate et discréte,
par des atfitudes plus que par des discours.
Cette activité a été un contrepoidcs d ma vie
d’ingénieur. Comme tous les engagements,
elle a perturbé notre vie familiale, mais I'ap-
profondissement et le travail personnel que cet
engagement m’ademandés a certainement
eu par la suite des refombées positives pour
toute la famille.

Le confact avec les détenus, avec les situa-
tions difficiles, ka réflexion auprés d’hommes diffé-
rents, m’'ont changé. Aujourd’hui je sais que je
réagiraimieux devantles aléas de lavie, ef j'en
remercie les détenus qui ne savent pas ce qu’ils
m’ont apporté. @
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Comment quitter une vie
professionnelle passionnante ?

® Colette Raffoux,
ancienne présidente
de France Greffe
de Moelle

3 Un jour ou l'autre, nous prenons notre retraite de la vie active. Cette étape n’est pas
toujours facile a vivre, en particulier quand la vie professionnelle était fort riche. Ancienne
présidente de France Greffe de Moelle, membre du MCC depuis de nombreuses années,
le Docteur Colette Raffoux a accepté de nous confier comment elle essaie aujourd’hui de
restructurer sa vie. Propos recueillis par Francoise Brunelle.

En quoi volre vie professionnelle était-elle
particuliérement intéressante ?

J'aicréé, ily a vingt ars, le Registre frangais des
donneurs de moelle, une association a I'origine
qui a ensuite été nationalisée sous I'auforité de
I’Agence de la biomédecine.

J'étais la directrice de cette « PME » de dix-neuf
personnes qui frouve des donneurs de moelle
a I’échelle planétaire et assure en méme
tfemps une activité derecherche en génétique
fissulaire.

Ce fravail impliquait beaucoup de voyages, de
confacts a l'infemational pour trouver des modes
de fonctionnement communs aux différents pays.

Pourquoi avez-vous interrompu

cette activité professionnelle ? Gardez-vous
un lien avecelle ?

J’di tout simplement atteint I'ége de soikxante-
cing anset mon mari éfait déjc en retfraite depuis
dix-huit maois.

J'ai bien gardé une activité en lien direct avec
mon ancien métier puisque je préside une
association qui alloue des fonds d’aide & la
recherche dans ce domaine. Mais cela ne
mM’occupe qu’une demijoumée A une jounée
parsemaine et surtout je n’ai pas de personnel
etje suis pratiguement seule pourtout faire.

Vous parlez d’'un fravail de « deuil »

a effectuer. De quoi s’ agit-il ? Qu’avez-vous
perdu et en quoi est-ce si difficile ?

Jusqu’au 1% octobre 2006, j‘avais une vie
équiliorée avec une part professionnelle, une
part familiale, une part associative qui, chacune,
me plaisait beaucoup.

En perdant ma vie professionnelle, j'ai perdu tous
les échanges, les contfacts a I'infernational et
awssilareconnaissance. Vous étes quelqu’un de
connu et reconnu daons votre domaine et tout
d'un coup, vous n’étes plusrien. Dans les premiers
femps, cela m’'aempéchée de dormiret d’avoir
du goUt pour m'engager dans aufre chose. Je
me suis frouvée complétement épuiée.

Mais n’avez-vous rien gagné en contrepartie ?
Si, bien sTr, ily a duposttif. Jusque-ld, j‘avais toujours
vécu dars l'immédiateté, le stress, d’avair & réagir
sans prendre assez de fempps pour réfléchir.
Maintenant j’ai le bonheur de pouvoir réfléchir
dans le calme, de commencer & domir la nuit,
de prendre le femps de regarder, de « m’asseair ».,
En prenont le femps, on voit les signes de Dieu
dans notfre vie, ona avec les autres des échanges
de meileure quaité. Je suisaussi en meilleure forme
physique, mais le deuiln’est pas encore fait.

Comment envisagez-vous votre nouvelle vie ?
J'a pris le femps d’analyser ce qui faisait
ma joie dans mes différentes activités profession-
nelleset | aichoisi de reprendre des activités qui
me donnerdient laméme joie.

II'y avait tout d’abord I'écoute des parents des
enfants malades pour les aider & passer de la
révolte d l'apaisement. J'di refrouvé la méme
relation dans I’'occompagnement des familles
en deuil que je fais dans ma paroisse.

Ensuite, il y avait le goUt de I'exercice intellec-
tuel effectué en équipe dans la recherche. Je
maintiens aujourd’hui cet exercice dans un
groupe de quatre scientifiques ou nous lisons,
chaqgue semaine, plusieurs articles et nous les
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\Vous étes quelqu’un
de connu, de reconnu ; touf
d coup, vous n’étes plus rien

présentonslesuns auxautres. Celame garde au
faitdes progres dans mon domaine et me donne
la joie du partage infellectuel.

Je développe aussimongolt de linfellectuelen
entamant une licence de théologie qui va me
servirdans ma féche d’accompagnatrice d'une
équipe MCC. J'ai commencé cette licence qui
dure six ans par correspondance carj’étais fati-
guée, mais des I'an prochain e la poursuivrai &
I'Institut catholique de Paris pour partager avec
d’autres ceftte joie de comprendre.

J'admais aussifaire progresser les mmembres de mon
équipe surle plan professionnel ethumain. Aujour-
d’hui, j'essdie de faire progresser de la méme
fagon des amis malades qui font appel & moi car
un malade peut encore progresser, remonter la
pente si on lui révéle saforce, son dynamisme.,
Enfin j’ai voulu garder le rythme d’avant en
confinuant dmelever ot pour avoir des espaces
de liberté dans la joumée.

Que conseilleriez-vous aux membres du MCC
qui vont bientét prendre leur retraite ?

De réfléchir & ce qui fait leur joie dans leur vie
active et de continuerdansle méme sens plutdt
que d’accepter n’importe quoi.

Notre nouvelle vie de refraités doit &tre pleine de
joies & recevoir et & donner, de découvertes.
C’est unerecherche permanente d’équiliore. ®

E DU MOUVEMENT

Hommage & Jacques Legoédec

Le Pere Jacques Legoédec s’est éteint des suites d'une maladie,
le 12 mai 2007. Le MCC a ainsi perdu un ami et un accompagna-
feur qui suivait encore deux équipes sur Paris. Bref apercu dune vie
qui a été multiple.

rdonné prétfre en 1968, il est professeur de théologie au
OSéminoi re de Caen, et sert dans les paroisses proches. |l se propose

enslite comme prétre au travail. Il est dors embauché par Sacilor
puis Tolecolor ouil devienara directeur d’ une unité de production jusqu’a
sonlicenciement en 1992. Parallélement d sa vie professionnelle, il remplit
divers ministeres. De 1988 & 1994, il est responsable de la communauté
de Saint Bernard sous la gare Montpamasse. |l est nommé curé de Saint
Floi & Paris en 1993 puis en 2002, de Sainte-Marie des Batignolles. De 1997
a 2002, il est membre d'un groupe de médiation, de 1998 & 2001
aumdnier régiona MCC deParis. Il était président de la CAVIMAC, caisse
d’assurance vieillesse et maladie du clergé...

« De cespréfres quiont eu d assumer
la seconde maitié du XX siécle, combien ont résisté il ‘usure de I'épogue ?
Jacques Legoédec aétfé unde ces témoins, sachant concilier ala fois un
attachement vital & I'institution et un souci de contact avec I'extérieur,
avec I'humanité sans frontierss ? (...) Son sens de |'ocuverture & la réalité
humaine le conduisit dans les années 70 a accueillir la dérive de la mal-
croyance, a dialoguer avec elle. Il aura été une belle image de curé de
pardsse, amant totalement cette fonction (...). Homme de la Parole de
Dieu, il a eu un don exceptionnel pour faire enfrer ses auditeurs dans la
lumiére de I'Evangile. Beaucoup se sowiennent de sa parole habitée. »

Une grande
simplicité, une écoute attentive, la douceur du regard, desparolesénon-
cées lentement car chaisies avec précision, avec une certaine délec-
fation, traduisant le goUt du mot toujours juste. Et tout en empruntant
aux idées énoncées par chacun, un don pour recentrer la discussion
pour dler al'essentiel et toucher au coeur. Une vision humaine et lucide
de I'Eglise dans sesimperfections. Mais un désir constant d'aller de 'avant,
demettre en mouvement. Et maintenant unvide... pourchacun de nous
Jacques a beaucoup compté & sa maniére. Mais son regard continue
de nous éclairer et de nous guider par son ouverture, sa générosité, son
optimisme et son goUt de la vie, car, comme le discit Jacques, « Dieu
nous garde solidement dans sa main | ». Pour nous, Jacques est tout entier
dans ces mots &crits en janvier dernier a I’'une d’entre nous : « Ma priére,
frés paisible, peu bavarde mais confiante, vous englobe fous et je me
fiens devant Dieu avec tous ceux que j'ai rencontrés et aimés... et il me
donne beaucoup d'énergie comme il vous en a donné. Alors vient le
femps de laction de gréces et de limmense grafitude pour lavie..., pour
Dieu, pour le miracle du renouvellement de la vie. » ®




VIE DU MOUVEMENT|EquipenoTionoIe

® Bemard Bougon s.j.,
aumonier national
du MCC

Homélie prononcée le 13
mai 2007 devant les
membres du MCC réunis
en équipe nationale, &
partir d'un commentaire
de la liturgie du jour

(Ac 15, 1-2.22-29).

Un choix éclairé

= Le chapitre XV des Actes des apdtres résume I'un des premiers conflits qui a secoué
I'Eglise naissante. L'analyse fouillée de ce texte nous inviterait, sans doute, @ y reconnaftre
le prototype de nombre de ces conflits qui surgissent dans les communautés humaines,
qu'elles soient religieuses ou non. Mais, je voudrais m’intéresser @ la maniére dont est
cherchée et - semble-t-il - trouvée sa résolution. Cela tient en quelques mots : « LEsprit-

Saint et nous-mémes avons décidé ».

«L’Esprit-Saint etnous-mémes avons décidé ».
Laphrase peut parditre prétentieusesionnela
référepas d... ce qgue Nous N'avons Pas lu, au
cours de cetteliturgie, du chapifre XV des Actes
des Apdires | Nous avons seulement entendu
le contenu de la décision prise. Elle se présente
comme un compromis qui entend ménager la
susceptibilité des chrétiens d’origine juive, pour
qui certains interdits alimentaires ne peuvent
étre remis en question. Simultanément, cette
décision n’exige pas des nouveaux chrétiens,
issus du monde paien, de devenir desjuifs par
une circoncision rituelle, prélude & I'obligation
d’une observanceintégrale de laloi mosdique.

Ce compromis invite aussi & ne pas manger
les viandes offertes en sacrifice aux idoles ce
qui donnerait I'impression de communier ¢ ces
sacrifices.

Ainsi, est respecté le sentiment juif de
I'unicité de Dieu ef, en méme temps, les
nouveaux chrétiens, non juifs, sont invités, au
nom de Ia foi au Christ, & rompreavec leurs us
et coutumes précédents. Quont ¢ l'immoralité,
elle est dans la ligne de I'enseignement pauli-
nien et vaut pour tous ; « Vous avez revétu le
Christ, vous étes un homme nouveau, ... ».

Comment ce compromis a-t-il été déciaé ?
(I nous faut relire ici, I'ensemble du chopitre
XV). Iy a d'abord une longue discussion entre
les délégués d’Antioche, dont Paul et Bamabé
font partie, avecla communauté de Jérusalem
et ses anciens (I'Eglise), ef les apdires. Chacun
a ainsi le temps d’exprimer ses convictions.

Les apdtres présents écoutent. Puis Pierre inter-
vient. Aunomde son autorité apostolique et de
sa mission, il déclare : « Freres vous savez que
Dieum’a chaisiparmivous, il y alongtemps, pour
quej'annonce la Bonne Nouvelle (la parole de
I'Evangile) & ceux qui ne sont pas juifs afin qu’ils

I'entendent et gu‘ils croient. Et Dieu, qui connait
le coeur deshumains a aftesté qu’l les accueillait
en leur donnant le Saint-Esprit aussi bien qu’a
nous. » (Cf. Actes des apdtres, chap. 10et 11)

Pierreenchadine et conclut : « Pourquoi défiez-
vous Dieu en voulant imposer aux croyants un
fardeau (le fardeau de laloi et de ses obser-
vances) que Ni nos ancétres ni nous-mMémes
n’avons été capdbles de porter ? », ajoutant :
c’est la foi au Christ qui sauve ef non I'cbser-
vance de la Loi.

Alors poursuitle fexte, toute I’ assemblée garda
le slence etl’on écoutaBarnalké et Paul témok
gner de I'action de I'Esprit aupres des paiens.

Ainsi, Pierre au nom de son appel et de sa
mission apostolique a invité I'assemblée a un
déplacement, & étre attentive aux signes de
I'Esprit. Il permet alors & Barnabé et & Paul de
dire ce dont ils ont été témains, de raconter
comment |'Esprit constitue le nouveau Peuple
de Dieu, I'Eglise.

Ensuite, Jacques, le chef de I'Eglise de Jéru-
salem, prend la parole. Citant un texte du
prophéte Amos (9, 11-12), il montre quel'Ecriture
confirme ce qui vient d'étre exposé, puis il
propose ke compromis commenté caessus. Dans
les Evangiles, J&sus accompilit les Ecritures ; dans
les Actes, les cpodtres et les anciens des Eglises
sont acteurs ettémoins de cet accomplissement.

Voild ce que signifie «I'Esprit-Saint et nous-mémes
avons décidé» : » Ecoute de I'Esprit-Saint, recon-
naissable aux signes qu'il donne « L Eciiture méditée
etintériorisée permettantd’authentifier cessignes
* Engagement persomel - « nous-mémes » - en
raison et dansles limites de la mission confiée,

Cette maniére de faire se poursuit dans
I'Eglise. Le Concile Vatican llen est unexemple
car il a commencé par un conflit entre
I’'administration romaine qui avait préparune
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réunion autour de thémes « mariologiques » et
de trés nombreux évéques du concile qui esti-
maient que la priorité était la question de I'Egl ise
dans le monde de ce temps. De la résolution
de ce conflit sont issus, entre autres, ces deux
textes majeurs : Gaudium et Spes et Lumen
Gentium.

Cettemaniére de faire vaut aussi pour nous,
dansnotre responsabilité partagée de I'anima-
tion du MCC, au niveau national, au niveau des
régions et au niveau des secteurs.

Au Bureau nationalnous avons commenceé,

me semble-t-il, ce discernement (je vous
|aisserai inferroger ses membres), en vue de
répondre au mieux aux appels que I’ Esprit
adrmesse & I'Eglise et, au milieu d'elle, & notre
mouvement.

Plus que jamais, nous sommes invités & faire
Eglise, conscientsque la premiére confirmation
de la présence de I'Esprit Saint est sa paix, la
paix du Christ.

Je vous souhaite cette paix profonde et
dynamisante, aujourd”hui, pour la féte de la
Pentecote a venir et pour demain. Amen. @

*

Bernard Bougon, s. j.,

Quels themes ?

Quelle animation ?

P
“o0 N

Yves et Geneviéve-lsabelle Coulomb, responsables nationaux

Des Journées MCC en Janvier 2009

M L'équipe nationale réunie les 12 et 13 mai 2007 a tracé I'ébauche des journées
MCC que le mouvement organise dans les secteurs et les régions a mi chemin entre
deux congres. Les décisions seront prises lors du conseil national d’octobre 2007.

Les cadres, dirigeants effoutes personnes en responsabilité, chrétiens ou non,
membres ou non du MCC, des jeunes. Elle nécessite d'éfre refravaillée

Quelle cible ?

en régions ef en secfeurs.
Quels lieux ? Un désir, celui de muliiplier les lieux

méme si les assemblées ne sont pas fres nombreuses.
Quelle date ? Janvier 2009, entre deux congres.

Ure seule date ou un étalement sur deux ou trois week-ends.

Un théme inspiré par I'espérance, fourné autour du travail,

de I'exercice de la responsabilité, de la prise de décision

et du dialogue qui nous fait accepter d’étre transformé par I'autre.
Des fémoignages des équipes sont privilégiés plutot

que des topos d'infervenants extérieurs.

Les intervenants seraient des membres des équipes MCC.
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Le départ
de Remi de
Maindreville

Aprés les travaux

de I'équipe
nationale, nous
avons salué Remi
de Maindreville

qui a quitté la
charge dauméonier
national le 15 avril
2007. Discours,
remise de cadeaux
et pétillement frais
dans les verres.
Nous retenons

les paroles de Remi :
«Le MCC, un
mouvement qui est
appelé a rayonner
et annoncerun
message clairement
audible surles
questions de société,
d’économie et

de travail. »
Jacques Arminjon
L
Ludovic
Boisseau et
Marie Remy,

JP France
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3 Devant les membres du MCC réunis en équipe nationale, Ludovic Salvo a justifié le théme de I'université d'été du
MCC « acteurs d’une Espérance durable » par une réflexion préalable sur notre mode de vie et de coissance. Il o
pris I'exemple du pétrole vert, nouveau consommateur de céréales, alors que les pays du Sud manquent de pain. Les
riches luttent contre les kilos, tout en affamant les pauvres. Interpellation sur nos déséquilibres et contradictions.

de Gucciexpliquait : « le commerce duluxe

est en forte croissance, car les riches sont &
la fois de plus en plus nombreux et de plus en
plus riches | » Quelle bonne nouvelle, car la
consommation des riches est le moteur de la
croissance. Un peu plus tard, dans le méme
journal, le minisfre de I'économie écrivait : « la
croissance est I, méme si elle n’est pas aussi
élevée qu’'on le voudrait, mais la nouveauté
est que cefte croissance ne crée pas
d’emplois ». Le dogme de la croissance serait-
il remis en cause ? Plus tard, encore dans
Le Monde, les PDG de Renault et de PSA en
commentantleursrésultats financiers arivaient
ala méme conclusion : « on va construire plus
de voitures... », mais en supprimant 4800
emplois. Hors de la croissance point de salut ?
Et ol met-on ces belles voitures ? Que fait-on
du gaz carbonique produit ?

I ly aquelques mois en une du Monde,le DG

Du carburant plutdt que des céréales ?

Vous lirez un scoop dans les journaux a la
renfrée, aumoment dusalon del’auto : Renault
et PSA vont développer les moteurs flex-fuel.
Les Etats de I'Union européenne ont fout prévu.
En 2010, on devra obligatoirement incorporer
un peu plus de 5 % d’éthanol dans I'essence
et un peu plus de 5 % de diester dans le gazole
pour réduire les émissions de gaz carbonique.
Mais il y a un détail dont personne ne parle :
pour produire ces 5 % de pétrole vert, il faudra
utiliser 12 % de la surface cultivable qui sera
soustraite dela production alimentaire. Compte
fenu de I'augmentation desbesoinsen céréales
dans le monde et des quantitésrécoltées insuf-
fisantes, - dont I'une des causes est le déregle-
ment climatique, lui méme da a I'augmenta-
fion des rejets de gaz a effets de serre,- les
m archés ont anticipé la pénurie ef le cours des

® Ludovic Salvo,
responsable de
I'Université d’été
2007 du MCC

@ (1) www.manger-
bouger.com

céréales flambe. Ce marché est devenu fres
spéculatif. Ainsi, le Mexique a connu des
émeutes, suite & I'augmentation du prix de la
tortilla, conséquence del’augmentation du prix
dumais, due dla pénurie créée par | uilisation
massive de mais pour produirele bio éthanol.
Les céréales aux USA changent en moyenne
3.6 foisde main entre vendeur et acheteurfinal.

A besoins constants en alimentation et en
énergie renouvelable produite d partir de
céréales, et ceci sans mauvaise récolte, il
faudrait 3,4 foisla surface cultivable disponible
en Europe : mais il Ny a gu’une seule planéte.

Les pays pauvres devront payer plus cherleur
nourriturequ’ils importent en grande partie de
I"'Union européenne et desUSA. Car nous avons
détruit leurs agricultures vivriéres par notre poli-
fique de prix bas obtenus par le soutien & Nos
agriculteurs, enfermant ainsi les pays pauvres
dans une dépendance dimentdire. | Ny aura
bientét plus de céréales disponibles pour ces
pays. Ladette alimentaire despays pauvres va
ainsi augmenfter.

Pendant ce temps, nos pouvoirs publics
mettent en place, djustetitre, des programmes
de prévention' del’obésité, des maladies cardio-
vasculaires et du diabéte de type 2. Ici lufte
contre I'obésité, 1a-bas, lutte contre la faim ?
Ce qui se passe avec le carburant vert, montre
qgu’onne lufte plus contre la faim. Nous sommes
en frain d’éliminer les pauvres.

Dans quel monde vivons-nous ?

Nous nous enfoncons dans le mal-étre : les
P au vres manguent detout & commencer par
la reconnaissance de leur dignité humaine. Et
Nous qui sommes riches ne mangquons de rien
sauf peut-etre del’essentiel. Nous avons délaissé
ce qui compte pour ne retenir que ce qui se
compte. Nous constatons que la consommaor

Responsables! 28 ' n° 377 juilletfaott 2007
n

X



fion des biens détruit les liens et que les consom-
mateurs solitaires ne sont pas citoyens d'une
société solidaire. Notre mode de croissance
actuelle fragilise et appauvrit les pauvres des
pays riches, enrichit les riches des pays pauvres,
le tout en épuisant les ressources de la tere.
Nous sommes peuf-étfre méme en frain de la
détruire pour laisser un désert inhabitable aux
générations futures.

Alors que faire ? Au moins, refuser la dicta-
ture de I'urgence, du « tout, fout de suite ».
L'immédiateté nous enferme dans un présent
stérile, incapable d’enfanter un avenir pour
tous. Il nous faut prendre le temps de penser
|"avenir : d’autres ont commencé a le faire.
C’estindispensable pour nous chrétiens. Et c’est,
entre autres, la propositiondel’Université d’été
du MCC du 19 au 24 aodt 2007 qui a pour
théme : « Acteurs d’une Espérance durable ».
Anous tous de le devenir. ®

Université d’été 2007 du MCC

Acteurs d’une Espérance
durable, pourquoi
une telle thématique ?

Ludovic Salvo détaille ici le theme de I'université d'été du
MCC, choisie dans le prolongement du congrés de Marseille
de mai 2006 sur la solidarité. Il explique en quoi cette
université est une étape importante pour le Mouvement.

omment a pu nditre cette question du développement durable ?

Comment estelle fraitée démocratiguement ? Quelles en sont
lesconséquences sur la croissance, sur nosmodesde consommation
et de production ? De nouvellesmaniéres de mesurer sont dlinventer :
pas seulement le PIB et le taux de croissance.

Quelles révolutions entraine cette question dans nos modes de
pensée ? Un nouvel impératif catégorique se profile : « Agis toujours
de facon que les effefs de tes actes soient compdtibles avec la
permanence d'une vie authentiquement humaine sur terre ». De
nouveaux concepts apparaissent comme « I'abondance frugale ».
Le superflu est un prélévement indu sur les besaoins vitaux. La frugalité
dans nos sociétés d’doondance est la condition de la solidarité.

Comme I'a indiqué Patrick Viveret au congrés du MCC, nous
risquons la « sortie de route de I'humanité » : en faisant sauter la
planéte ; enrendant la terreinhabitable ; en détruisant foute vie dans
lamer ; en rendont I'air irrespirable. Nous pouvons détruire I'huma-
nifé et nous avons commenceé ¢ le faire.

Pournous chrétiens, leshumains qui habitent I'univers sont appelés
Avivre en fréres, de la fratemité méme de Celu qui a pris notre huma-
nité. Nous savons que ce chemin est difficile et qu’il nous conduit
a la Vie. C’est la foi fragile que nous partageons, c’est la lucide
Espérance dont nous sommes ala fois acteurs et témains.

La charte du MCC stipue que son objectif est de « contribuer aux
débats concernant les évolutions de nossociétés, en étant particulie-
rement attentifs aux processus d’exclusion et aux situations de
pauvretés, Face d lapossible sortie de route de I'humanité, ot sont
les chrétiens ? Que font-ils ? II nous faut travailler, lire, échanger,
inventer, &crire.

Le fravail de cette université d’'été permettra a ses participants
comme aux autres membres du MCC de continuer la réflexion par
une restitution des travaux de cette université. Ceci exige un fravail
de mise en forme des idées et d’écriture, indispenscble d I'échange
qui doit pouvoir continuer au-deld.

Du 19 au 24 oot 2007 & La Baume-les-Aix. Avec Michel Badré,
inspecteur général au ministére de I'environnement; Hugues Puel,
0.p., « Economie et Humanisme », Jean-Marie Glé, s,j., théclogien ;
Patrice Vivarés accompagnateur du MCC, et Bem ardBougon, s,j.,
aumodnier national du MCC.
Renseignements ; htip://www.asso.mcc fr

Tél.: 014222 18 56
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VIE DU MOUVEMENT | Forum international des jeunes & Rome

Témoigner du Christ dans le monde

A l'invitation du Conseil Pontifical pour les Laics, trois cents jeunes de quatre-vingts pays envoyés par leur com-
mission épiscopale ou représentant un mouvement international de laics, se sont re t rouvés prés de Rome, du 27 mars
au 1¢avril 2007, pour le IX*™ forum international de la jeunesse. Iis ont partagé sur le théme « Témoigner du Christ
dans le monde du travail ». Le MCC était représenté par trois jeunes professionnels. Récit de leur expérience.

® Marie Remy,
responsable des
jeune professionnels
France du MCC

Claire Collignon,
groupe de réflexion
inter-mouvements sur
le travail des jeunes

Ludovic Boisseau,
membre des jeunes
professionnels
France du MCC

® (1) Cf. Responsobles
n° 370, p. 4
etn® 375, p. 20.

(2) Sur les échanges
et les enseignements,
des fiches seront
disponibles & la rentrée
aupres du secréfariat
du MCC.

JOC, Jeunesse ouvriere chrétienne, le

MRJC, Mouvement rural de la jeunesse
chrétienne, ef le MCC en 2006 sur la question
du travail des jeunes, la Conférence des
évéques de France a proposé a ces frois
mouvements de représenter la France lors du
forum internatfional des jeunes.

Lieu de formation et d’ approfondissement, ce
forum était aussi I'occasion de rencontre et de
partfages, d'une prise de conscience del’univer-
salité dumessage del'Eglise etdela diversité des
condiions de vie des chrétiens & fraversle monde.

Présidé par Mgr Rylko, le Conseil Ponfifical
pourles Laics avait organisé cette session autour
de trois journées de réflexion’ et d'une joum ée
de pelernage, avecla cékbration des Rameaux
associée d la journée mondiale de la jeunesse
avec le pape en conclusion.

Lepremier jour, laréflexion a porté sur lasigni-
ficafion du travail et son arficulation avec le
loisir, avec une relecture de I'encyclique
Laborem exercens. Le deuxieme jour était

Sui’re au travail infer-mouvements' entre la

consacré al‘annonce de I’Evangile du travail
aujourd hui. La place laissée aux témoignages
frés variés a permis de découvrir des projets mis
en ceuvre pour faire face aux difficultés.

Lesparficipants ont porté les jeunes dumonde
entier qu’ils re p résentaient, par la priére, surles
tfombes de saint Paul et saint Piere et Jean-
Paulll. Inscrite dans I'histoire de I'Eglise, cette
démarche a ouvert les esprits des participants
A la nécessité de leurpro p re conversion.

Un décalage grandissant

enfre jeunes du Sud et du Nord.

Lorsde cesrencontresinfernationales, nous les
Européens, sommes particulierement interpeliés
parle décalage grandissant enfre paysocciden-
taux et pays moins développés. Ce qui est diffi-
cile chez nous devient impossible chez eux. Nous
en sommes A NouUs poser des questions de sens,
dlors que certainsse posent des questions de suvie.

EnFrance, nous dénoncons le peu de cohé-
rence entre formation et besoins sur le marché
dutravail. Ce quirend difficile I'insertion profes-
sionnelle des jeunes. A cette réalité, s’ ajoutent,
dansles paysafricains, la coruption nécessaire
pour obtenir un dipldbme ou un poste et la non
reconnaissance de ces diplémes.

Pendant ce forum, nous nous sommes infer
rogés surle non emploi des jeunes et leur peine
a prendreleur place sur le marché du travail,
malgré un enthousicsme certain et unevolonté
de vivre, voire la nécessité de survivre. L'ab-
sence de systémes de protection sociale dans
beaucoup de pays implique que ceux qui
gagnent leurvie doivent partagerleurs revenus
avec d'autres membres de leur famille. Dans
certains pays, ¢’est un acte naturel d’entfraide
soidement ancré dans la culture et quidépasse
la simple solidarité. Mais, du coup, il ne permet
pass toujours de garder suffisamment pourinvestir,
inventer, créer de nouvelles formes d’activité.
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du travail f

Témoignage personnel et engagement

Les participants ont tous souligné le carac-
tére essentiel de I'accompagnement par des
adultes expérimentés pourvivreles périodes de
fransition entre les études et le monde du fravail.

Pour une partie des jeunes présents, memlbres
demouvementsd’action catholique, une saine
fension est & maintenir entre le témoignage
personnel et quotidien au fravail (relations avec
les colleégues, décisions infimes mais rarement
anodines...) et I'engagement institutionnel
(syndicalisme, lobbying...). Al'ére d’internetqui
donne I'illusion que chacun peut étfre enfendu,
ce témoignage et cet engagement sontleseul
moyen de faire entendre une voix différente sur
le monde dutravail. Quel que soit son pays, on
ne peut pas rester isclé, nis’isoler.

Comment annoncer & un monde qui I'a
parfois oublié que ce qui est central dans le
fravail c’est I'hnomme, et non I'argent, ni la
production ? Rien n’est moins simple, car
cetteannoncenécessite d’abord que chacun
d’entre nous, en particulier lorsque il a des
responsabilités d’ équipe, s’y convertisse.

Travail et priére

Relisant la regle de l'ordre bénédictin
marquée par la devise « Ora et Labora » (prie
et travaile), Mgr Gregor Maria Franz Honke, nous
arappelé queletravail reste le moyen privilégié
pour I’'homme de louer Dieu et d'éprouver sa
propre réalisation, comme une thérapie contre
la paresse spirituelle (« ne mendiez pas,
fravdillez » - régle 48) ef contre les faux orgueils.

A

Faire entendre
une voix différente sur
le monde du travail

A ceux que la routine du travail exaspére,
I'exemple des moines montre que cette « routine
» quotidienne du fravail et de la priére peut étre
un lieu favorable dlarencontrede Dieu. Cette
reglenous dit qu’ilne faut pas attendre d’avoir
fini de travailler pour prier et rendre gréce &
Dieu, et gu’il ne faut pas davantage cro ireque
nous pourrons tenir éveillés dans la priére, sans
occuper Nos mains et notre infeligence.

Dans son message aux jeunes du monde &
I'occasion de la XXII°™ journée mondiale de
la Jeunesse, nous avons entendu Benoit XVI
nous dire que ce qui doit rester essentiel pour
le chrétien, c’estl’amour : « Développez toutes
VOs capacités, non seulement pour devenir plus
« compétitifs» et plus « performants », mais pour
« éfre des tfémoins de la charité ». Au-dela des
défis qui s’annoncent pour inventer un monde
plus juste et plus apaisé, y comprisdanslesstruc-
tures ecclésiales, des a présent, les chrétiens
peuvent témoigner de I'espérance qui les
anime, bonne nouvelle de I'amour incondi-
fionnel de Dieu pour chacun. @

@ Les membres MCC du groupe de fravail
inter-mouvements sur le chdmage des jeunes restent
vivement intéressés par vos réflexions sur ce sujet.
N’hésitez pas a nous en faire part :
collignon-claire@orange.fr

Les 20 et 21
octobre 2007
a Angers WE
pour les jeunes
de 20 35 ans.

La Conférence des
évéques de France

0 rganise un week-end
sur la doctrine sociale
de I'Eglise : « Dé&fi de
I'Evangik, desrepéres
pour agir ». 400 jeunes
de foute la France sont
attendus pour cet
événement qui n'a lieu
que fous les quatre ans.
Il est actuellement
prépare par des jeunes
de fous les mouvements
chrétiens : MRJC, JOC,
MCC, la Politique une
bonne nouvelle, scouts
de France, aumoéneries
étudiantes... Au

p rogamme, des femps
d’enseignement sur
I'histoirde la docirine
socidle de I'Eglise, ses
origines ef son
évolution, la possibilité
de réfléchir, a la lumiére
des encydiques ef textes
de I'Eglise, sur les
thémes qui nous
intéressent : le dialogue
intereligieux ; I'accueil
de I'éfranger ;
I'engagement poliique
des chrétiens ; le fravail,
I'enteprise et les corps
intermédiaires ;

I'Europe ; la maitrise

de lo mondialisation;

la famille. ..

Pour fout renseignement :
thibaud.dufosse@
wanadoo.fr et
alice.averous@free.fr



VI

E DU

MOUVEMENT | Forum international des jeunes & Rome

Vie d’équipe : Les dix commandements du fravail

3 Suite au IX*™ forum intemational de la jeunesse, nous vous proposons une réunion d'équipe a partir du
décalogue développé par le Cardinal Renato Raffaele Martino, président du Conseil Pontifical de la Justice
et de la Paix, lors de son homélie du 30 mars 2007.

VI

VII.

VIIL.

Le travail est pour I'hnomme
et non I’'hnomme pour le travail.
Le fravail de I'homme
possede intrinséguement
une dimension sociale.

Le travail est un droit
fondamental et c’est un bien
pour I'homme.

Le travail est également

une obligation, c’est-&-dire
un devoir pour I'homme.

Le travail est supérieur & tout
autre facteur de production.
Le fravail doit inciter

la participation des travailleurs
ala propriété, asa gestion
et & sesfruits.

Les problémes de I'emploi
interpellent les responsabilités
de I'Etat, auquel il revient

de promouvoir des politiques
actives de fravail.

Le fravail est le fondement

sur lequel s'édifie la vie familidle.
Les droits des travailleurs, comme
fous les autres droits, se basent
sur la nature de la personne
humaine et sur sa dignité
franscendante.

Le Magistére reconnait

le réle fondamental joué

par les syndicats de travailleurs.

A partir d’une situation vécue dans le domaine internationd :
2 Qu’est-ce qui m'interpelle le plus dans ce décalogue ?
* Est-ce que j'ai I'impression que le monde du travail
repose encore sur |’ esprit de ce décalogue ?
Pour chacune des assertions de ce décalogue, partagez
sur une expérience plus ou Mmoins récente vécue par les membres
de I'équipe quiillustre comment elle prend sens dans votre vie.

% Comment t&moigner de cette pensée de I'Edlise dans notre quotidien ?
=+ Qu’est-ce qui nous semble le plus urgent & faire évoluer ?
2 Qu’'est-ce qui dépend drectement de mai ?

« Compendium de la Doctrine Sociale de I’Eglise, partie Il, chapitre 6
(p. 148 & 183), 2005 ;

e Encyclique Laborem Exercens de Jean-Paul Il disponible sur le site
du Vatican :
hitp://www.valfican.va/holy_father/john_paul ii/encyclicals/docume
nis/hf jp-ii_enc_14091981_laborem-exercens_fr.himl ou dans un
format imprimalble sur le site de la Conférence des évéques de
France htitp://jeanp aul2.cef.fr/enseignement/documents /Laborem-
exercens.rtf
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CGE

CGE, Chrétiens en grande
école, petit frere du MCC

—

(-\ Chrétiens

N en Grande Ecole
M De nombreux membres du MCC ont par-
ticipé parle passé aux activités de Chrétiens
en grande école (CGE). Souvent appelé
a ffectueusement « le petit frére du MCC », le
réseau est actuellement constitué de quaire -
vingts communautés fréquentées par environ
t rois mille étudiants. Alors que se réunissait,
les 12 et 13 mai demier, I'équipe nationale
du MCC, Chrétiens en grande école, CGE,
tenait son conseil national.

étudiants - délégués de villes - et quelques

aumobniers ont évoqué les activités de
I'année écoulée et débattu du théme de la
prochaine rencontre nationale.

Le conseil national a choisi de centrer la
renconifre 2008 surla personne de Jésus, « mditre
et serviteur». Ce week-end, situé & la moitié de
I’'année universitaire, allie tfemps de formation,
de partage, de réflexion et de priére.

La rencontre 2007 avait réuni, & I'école des
Arfs et Métiers de Paris, huit cent soixante-dix
étudiants et acumdniers (ils étaient quatre cent
cinguante aNancy, il y adix ans). « La vérité
vous rendra libres » était le fil conducteur de
ces deux jours'.

Lors du conseil national de CGE, vingt-cing

La mission de CGE

Sur des campus ou les sollicitations sontextré-
mement nombreuses, faire vivre des commu-
nautés chrétiennes est le défi que relévent

Sur des campus ou les sollicitations
sont extremement nombreuses, faire vivre
des communautés chrétiennes est un défi

Bureau national

de CGE 2006/2007 :

Claire Boya, Damien
Delbende, Magali
Naville, Pierre de
Bodman et Hubert
Hirien, s. j.

® (1) Vous pourrez
trouver les principales
infervenfions

sur le site infernet

de Chrétiens

en Grande Ecole :
www.cgenational,com

ensemblelesétudiants et les auméniersde CGE.
Le bureau national, qui se réunit chagque merc-
redi, assure la cohésion du réseau. Composé
de quatre étudiants, - actuellement Claire Boya,
Damien Dellbende, Magali Naville ef Pierre de
Bodman - et d’un aumdnier, Hubert Hirrien, g, il
Visite les communautés et aide a la fondation
de nouvelles aumodneries - ISEP ou EPF au
prinfemps dernier -.

Sa téche consiste aussi & dynamiser les
communautés, a encourager leurs inifiatives
derencontre et de partage, & contribuer aleur
ouverture missionnaire. Enfin, ke bureau national
représente les aumoéneries des grandes écoles
auprés des mouvements d’Eglise, des médias
et des entreprises.

Comment approfondirencore lesliens que
nous entretfenonsavecle MCC ? Nousdeman-
dons aux nouveaux délégués de villes de
prendre contact avec les comespondants
jeunes professionnels les plus proches. ®
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Refaire
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Le vieux et le neuf

Pridace o baomeps Deears

fobuin

e cinqguantenaire de la signature

L((;Ies fraités de Rome vient nous
uestionner : 1'Union de vingt-

sept pays ne ressemble guere ala
Communauté des si Etats initiaux. Au
lendemain de la guerre, la nécessité
était la construction de la paix. Siles
enjeux se renouvellent, le partage
d’une utopie et I'élaboration de
projets concrets demeurent la clé de
voUte européenne. L'Europe de 2007
est pourtant secouée : faiblesses
institutionnelles, ampleur du récent
élargissement, doutes des opinions
publigues. Au-deld de la réfome
institutionnelle - le processus
constitutionnel étont caduc - il est
tfemps d’en retrouver le goUt.
La quéte de I'identité européenne
passe par le sens profond de son
existence. Dés I'orighe, I'intégration
reposait essentiellement
sur la construction d’‘une union
économique et monétaire
et son fonctionnement
était inter gouvermemental.
Si sa dimension politique et sociale
était modeste, le dessein politique
était grand. Il I'est foujours.

Europe 50 ans aprés,
retrouver le gout de I'aventure

Relaire |’'kurope, le vieux et le neul, Henri Madelin, s. j.

Cinquante ans aprés sa fondation, I’Europe est & un moment clé de son histoire.
Parmi les livres récemment parus sur le sujet, Refairel’Europ e' d’Henri Madelin,
ancien aumonier national du MCC et membre de I'Office catholique
d’information et d'initiative pour I’Europe (Ocipe, Bruxelles). Extraits? présentés

par Laurent Terirais.

L’Europe, un processus verueux
Comme I'écrit Henri Madelin:;

{{ L'Europe atouméle dos au culte
de la souveraineté sans partage.
Elle a choisi au sortir de la seconde
guerre mondiale, de renoncer

aux idoles d’un nationalisme stérile.
Pratiquant le pardon mutuel sans
oublier le passé proche, elle a
renoncé a la guerre pour régler les
différends enfre ses memibores. Les six
pays fondateurs ont attiré dans leur
orbite d’autres nations situées a leurs
frontiéres, y compris celles qui avaient
subi récemment des tofalitarismes
grimacantes, ou qui étaient coupées
de foute relatfion vers I'Ouest sous
I'emprise de I'imperium soviétique,
ou encore enfermées dans cetfte
poudriere qu’'étaient devenus les
Balkans cprées la mort de Tito. Les
deux « poumons » du continent ont
pu de nouveau respirer ensemble.
L"Europe a ainsi agrondi sa part
d’humanité. L'Europe est un filtre
géant. Elle oblige les pays voulont

y entrer & pratiquer le respect des
minorités, & entrer dans le processus
vertueux cher au Président Jacques
Delors : compétition, coopération
et solidarité. )Y (...

Une part d’humanité

Ainsi, {{ I'Europe devient une part
significative de I'humanité en marche
vers un devenirincertain. Elle
représente aujourd’hui une partie
origindle et substontielle du corps de
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I’'humantté tout entiere. Par la place
qu’iloccupe dans le mailloge
dumonde, grdce & la mémoire qu’il
garde d'un passé tfontdt fragique,
tfantét lumineux, parce qu’il a fouché
le fond de I'abime en 1945, notre
continent est condamné & aller

de I'avant dans une confiance
retrouvée. « Pars pro toto » : selon
I’'adage théologique, I'Union
européenne représente la portion
des étfres humains qui s’ arficule

au reste du monde global, touten
I’enrichissant de ses propres apports.

Notre continent est
condamné a aller
de 'avant dans une
confiance retrouvée

Elle suscite la curiosité des anclystes,
car elle constitue la premiére
ébauche d’un gouvemement
mondial, révé par des utopistes
fervents, voulu parles arfisans des

« Lumiéres » et dessiné par les récents
développements de I'enseignement
social de I'Eglise, notamment avec
les réflexions de Jean XXIIl dans
Pacem in terris. L' objectif, encore
lointain, N"est-il pas de ranger au
musée des anfiquités les instruments
de la guerre, de vouloir une « paix
universelle », de désarmer pour

de bon des coeurs pétris de haines
réciproques et recuites au long
dessiecles ? Le but, mains lointain



que naguere, est de metire en place
les linéaments d’'un gouvenement
mondial soucieux d’un Bien commun
plus universel, parce que dilaré aux
dimensions de la fotalité du monde
des hommes ¥ (...).

Entrer dans une nouvelle confiance
{{ Toute foi est précieuse dans ces
circonstances. Croire, en regardant
I'avenir, c’est entrer dans une
nouvelle confiance. C’est s’ouvrir

& la profondeur d’un réel encore
obscur a nos yeux. Pour ke Pére
Teilhard de Chardin, I'humanité,
ayont déjd pris conscience de sa
puissance créatrice et de son pouvoir
criique, est devenue «légifimement
difficile ». Et aucun aiguillon pris

« parmi des instincts ou des pouvoirs
économigues aveugles » ne suffira
longtemps & la faire avancer® »,

La véritable union cette synthése
toujours & recommencer, ne tfend
pos a l'uniformisation mais ala
différenciation. A I'hnomme des femps
moderres, « fleche de I'évolutfion »,
de prendre conscience qu'il tient
entre ses mains la « forftune de
I"univers ». Lui seul est tourné vers
I'avant, vers celui que Teilhard
nomme « un grand solell levant »,
Cet appel vaut pour chacun de
nous, citoyen ou citoyenne
européens. Si nofre continent se
révele incapable de sortir de la crise
présente, sine se lévent pasun
nouvel élan institutionnel et un grond
sens de la solidarité, alors s'‘évanouira
une immense ambition concue,

au fond de la fourmente, pour

et par des Européens, et appelée
awssi & peser sur les destinées

de nofre « plonéte bleue ).

® (1) Ed. du Rocher, juin 2007,
préface de Jacques Delors.

(2) Publiés avec I'aimable autorisation de Iéditeur.

(3) « La visi6n U passe », in CEuvres
complétes, Tome Ill, pp. 240-241, éd du Seuil.

La nécessité d'un travai
pedagogique

Regogner I'Euiope, Pierre de Charentenay, s. j.

Piarm
de Charentenay

Le 8 mars 2007, Jean Boissonnat recevait au Centre
Sévres le jésuite Pierre de Charentenay, d
Ioccasion de la sortie de son livie Regagner
I’Europe’. Ce dernier nous a livré son analyse sur les
difficultés des citoyens & percevoir lEurope comme

REGAGNER
L'EUROPE

il faudrait qu’elle le soit. Par Bernard Chatelain. ’p f

Commen‘r comprendre et adhérer au projet
européen quand le citoyen constate I'éloignement des centres de
décision et I'obscurité et la complication du fonctionnement des institutions ?
Comment accepter les réglements qui ne font I'objet d’aucune explication
par absence de pédagogie ? Et la schizophrénie de nos dirigeants estimant
que tout ce qui ne va pas en France est la faute de Bruxelles n'aide pas &
voulaoir|"Europe.
Il nous est nécessaire de comprendre les limites de I'espace de I'Europe :
vingt-sept pays ? Plus ? Jusqu’ou ? Pour la Turquie, pourquaoi vouloir décider
aujourd’hui ce qui doit attendre encore vingt ans ?
Il faut y croire, expliquer, montrer jusqu’au niveau des régions ce que chacun
doit & la construction européenne, aider & définir notre place dans le dialogue
des confinents. Seule une Europe vivante et attrayante pourra faire partager
notre humanisme, nofamment aupreés de la Chine ou des Etats-Unis.

Bemard Chatelain

® (1) rd. Sowvorior, praface de Jacques Borrot, fav. 200/

Manifeste du groupe « Initiative
de Chrétiens pour I’Europe »

Les Semaines Sociales de France (SSF) vous
proposent de signer un maonifeste appelont
les élus mais aussi les médias, les
éducateurs et tous les acteurs de la vie
culturdle et de la société civile « dintégrer
la dimension européenne au coeur de leurs
—— s Stratégies et dans leurs discours » et « &

e meftre en avant I'Euope». lssu du
wliiie  dialogue avec le Comité central des
= = ~——  catholiques allemands (ZdK) et les SSF, le

groupe « Initiative de Chrétiens pour I’'Europe » (IXE) constitue un réseau
informel de chrétiens sociaux.
Refrouvez le manifeste sur le site : www.ssf-fr.org.
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La préférence du plus pauvre

P 1&s avoir
relu les pages
de la Bible

ou Dieu, par la voix
des prophétes ou
du Christ lu-méme
invite I'nomme

a la fratemité sous
le signe du droit

et de lajustice,
Pierre Vilain expose
comment 'Eglise

a annoncé et mis
en pratique cette
préférence du plus
pauvre. Relisant un
siecle de doctrine
sociale et plus
particulierement
Populorum
Progressio, il montre
avec une grande
qualité didactique
comment
|"'exhortation de
cette encyclique &
un « développement
infegral de
'homme » a été
décisive dans la
société des Trente
Glorieuses, car elle
invitait & aller au-
deld de la simple
notion de croissance
et & ne pos oublier
les peuples des

confinents moins
avancés
économiguement.
Dans un chapitre
plus sombre et trés
critique, « Quand
I'argent fait [a loi »,

il dénonce toutes
ces injustices
auxquelles conduit
notrerapport a
I'argent : de I'acces
¢ l'eau potable &
celui des nouvelles
tfechnologies. ..
II'questionne ainsi
I'impéridiisme de
I'occident qui refuse
d’écouter les plus
pauwvres, dimaginer
que I‘avenir

de la terre repose
dans I'imagination
et la créativité

de ceux que I'on
nomme poliment

« peuples du Sud ».
Mais il décéle déja
en notre temps des
lueurs d’espérance
allumées par

ces «ouvriers

de I'Evongile » dont
il dresse quelques
portraits Célebres
Ou anonymes, ces

« chrétiens debout »

L’avenir de Ia terre ne fombera pas du ciel,
Pierre Vilain, Préface de Mgr Albert Rouet

Ce livre du joumaliste Pierre Vilain est un
véritable plaidoyer pourune Eglise tournée
vers le monde, en particulier vers les plus
pauvies et les exclus. L’auteur s’est nourri de la
méditation de I'Evangile et de son expérience
de chrétien engagé au CCFD et au centre
Développement et Civilisation - Lebret- Irfed.

et non & « genoux »
témoignent de
la bonne nouvelle
du salut pour
tous. Animé par
SA pPassion pour
I'Eglise, mais
inquiet du risque
de recentrement
sur ele-méme
qu’induisent
certains courants
restaurateurs, Pierre
Vilain interroge :
n’est-il pas devenu
plus important pour
I'Eglise d'éfre visble
que missionnaire ?
Coar la mission passe
par la présence
réelle & ce monde,
ceftte terre en
gérance que Dieu
nous a confiée.
Une présence qui
passe par l‘'ouverture
aux autres et
a la différence,
al'exemple
du Christ qui est allé
au bord du puits,
ala rencontre
de la Samaritaine.
Claire Collignon

Ed. Desclée de Bouwer,
2007,245p., 18

L’amour de Dieu
est dans la rue

A lg rencontre des personnes de la rue,

« Aux capiits lo liberalion », de Jean-Guilhem
Xerri, entretiens avec Pierre-Olivier Boiton,
préface du cardinal Jean-Marie Lustiger

En lien étroit avec des paroisses parisiennes,
Fassociation « Aux captifs, la libération »
ose la rencontre, avec les personnes de la rue.

rostitués, enfants des
Pru es, souvent étran-

gers, SDF, la rue est
peuplée de personnesque
Nous renongons A appro-
cher. Les bénévoles et salor
riés de I'association créée
par le Pére Patrice Giros
réalisent des « tounées-
rues » pour de se rendre

S présents & ces personnes,

ncis aussi des « priéresrues» et desrévisionsde vie,
& la lumiére de leurs rencontreset de I'Evangile.
Pourle Pére Giros, une personne estun étre physique
et spirituel. On ne peut pas faire Eglise en excluant
de nos assemblées ceux qui se trouvent déja en
marge de notfre société. Ce livre témoigne de la
richesse d’une charité qui invite & la communion.
lIreprendles points clésde la démarche de I'osso-
ciatfion : rencontrer, accompagner, révéler.
Entrecoupé de méditations des possagesd’Evan-
gile lesplus signifiants surla question de lacharité,
ce livretiresaforce de la profondeur desréponses
apportées par Jean-Guilhem Xerri, président
d’Aux captifs, lalibération. Pierre-Olivier Boiton Iui
pose des questions qui dérangent noftre foi :
« Comment fait-on pour cimer quelqu’un qui se
p résente de fagon parfois inhumaine ? »
L'enjeu est bien de selaisser toucher par cetamour
qui nous dépasse. Témaoigner de la foi passe alors
par le fait de reconnaitre d’abord en I'autre un
frdre en Eglise, avec lequelje peux avoir & vivre un
femps, quinousrévélera quelque chose de I'amour
de Dieu. Unlivre dlire de toute urgence pour redé-
couvrir le sens de la charité.

C.C
Ed. Nouvelle Cité -Vie des hommes, 160 p, 18
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Réinventer
la croissance

La France n’est pas en déclin

e

Réinvenfer la croissance, Jacques Méraud

Non, la France n’est pas en déclin, et ce livre, avec finesse et rigueur scienfifique, dans un langage sans anathéme,
examine les aspects de la vie économique. Il montre avec de nombreuses comparaisons intemationales que la France
est toujours dans la course. Les problémes qui nous préoccupent sont ceux du monde industrialisé.

C , est le livre d’un chercheur, savant
et pédagogue ef non celui d’'un
polémisfe ou d'un homme de

pai. Jacques Méraud, co-fondateur du MCC,

né du rapprochement de I'USIC et du MICIAC
en 1964, est connu comme |'un des grands
conjoncturistes et économistes mondiaux,
auteur de plusieurs rapports sur les revenus et
les codifs en France, difs « rapports Méraud ».

L'auteur passe en revue les aspecis positifs

des poliiques menées depuis quelques

décennies et leurs limites dans un monde
évolutif. Nous apprenons le comment et le
pouroi de la quasi sfagnation, depuis
vingt-cing ans du pouvoir d'achat du salarié

moyen - e qui n'est pas le cas des cadres
de haut niveau -, dlors que la demande

des ménages est la clé de la goissance,
dans une période ou ['off re industrielle

est fres adaptable.

Nous découvrons les progres possibles,
apres avoir examiné le confexte contemporain
avec le ralenfissement de la poductivité
globale (la popottion du tetriaire dans nofre
économie), f'accélérafion de la mondialisafion
avec I'imporiance de la concurrence

ef des mouvements de capitaux (le poids

des actionnaires) enfin le ralentissement

de la pro gression de 'aide publique.

Comme l'indique le fitre du livre le but

de l'ouvrage est de chercher comment

réinventer la croissance connue dans

les années 50/73. Les voies de la aoissance

sont a frouver dans la poursuite de

la politique démographique, I'améliorafion de

la formation et le redéploiement de la dépense

publique, qui est un facteur frop ignoré

de la croissance, avec des propositions

pour une nouvelle politique monétaire

G mener résolument dans le cadre euopéen.
Jean-Luc Ménager

Ed. de I'Harmattan, coll « Questions
contemporaines », mars 2007, 243 p,,
22,50

Comment sortir de la sinistrose ?

Le Courage du bon sens, Pour constuire |'avenir aufrement, Michel Godet du o st

Alors que la croissance mondiale est sans précédent, la France piétine. Michel Godet, titulaire de la
chaire de prospective industrielle au CNAM, essaie de nous faire partager sa colére devant le manque
de bon sens et de courage de nos décideurs qui refusent de nous parer en vérité.

,ou‘reur parfage avec nous sa conviction qu’il est
L possible d la France de ne plus entrer dans I'avenir
a reculons, mais de consfruire un avenir. Il est en
effet possible de réformer, maisil faut le faire avec douceur
et sans le dire puisque les Francais aiment sans doute la
langue de bois et ont perdu |I'habitude d’entendre les
vérités qui dérangent.
Les réponses que Michel Godet donne aux grondes ques-
fions : mondialisation, localisation des activités développe-
ment durable, croissance, fechnologie et emploi, éduco-
tion et formation, semblent pleines de bon sens et pouvoir
étfre mises en ceuvre. Que nous soyons d’‘accord ounon sur
ces réponses, ce livre nous aura permis de réfiéchir et d'af-
finer notre réponse personnelle aux défis qui se posent dla
France sur le chdmage et le modéle socid francgais, sur la
famille et le vieillissement, sur les inégdlités et les pauvretés.
Mdis il ne suffit pas d’analyser et Michel Godetnous propose

Michel Goder

de passer des idées aux actes. Une
condition pour réussir : réfomer sans
I’'annoncer sinon ¢ ‘estI'échec assuré,
agir par le bas, dans la concertation et I'expérimentation.
Pamiles pistesd’actionsproposées, on retiendra plus parti-
culiérement celles qui sont relatives & la démographie, &
la formation, & la solidarité infergénérationnelle, a I'inté-
gratfion des immigrés ou & la création de richesses. On se
méfiera avec lui des fausses bonnes solutions : cide aux
entreprises en difficulté sans avoir changé leurs dirigeants,
établissement de discriminations positives, augmentation
des dépenses publiquessans en évaluer |’ efficacité, déman-
télement de la PAC.

Bref un livre qui décape, mais cela fait du bien de sortir de
la sinistfrose ambiante.

Bemard Chatelain
Ed. Odile Jocob, 414 p., 21,90
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A l'occasion de l'anniversaire §

au fraifé de Rome, il est bon

de rappeler [es principes qui ont

marqué la construction
européenne comme la paix, la
dignité humaine, I'égalife enire
hemmes ef femmes.

Voier venir le femps au repos.
Pour cerfains, un temps partagé
en famille, pour d‘autres le fernps
de la réflexion ef de lo méditfation
comme l'universite d'ére

au MCC, pour a‘autres encore
[‘'occasion de pariir en voyage.
Nous avons choisi de parler du
fourisme « auirement » : parti,
oui mais 4 quelles conditions ?
Et pour ceux qui reprennent le
chemin du fravail, I‘article

sur la securite qu fravail er les
énjeux infernafionaux nous
donne a refléchir sur nos
conditions de travail,

Prenons un peu de recul

avant de replonger aans une
nouvelle annee de labeur.
Laure Délery

L'EGLISE ET LE MONDE

M Edito Laure Déiéry M LUEglise et le monde : L'Union européenne ef I'Eglise s’expriment sur I'Europe, Thicrry de Somer Sk Zoom :
Sécurité au travail et enjeux infemationaux, Olivier Vasseur W Actualités et agenda H. Lerossignol M Des données chiffrées qui
nous questionnent : Le fourisme aufrement, Laure Deléry

L'Union européenne et I'Eglise s’expriment sur I'Europe

Pour marquer le 50°™° anniversailedu fraité de Rome, le 25 mars 2007, deux
déclarations ont vu le jour, dont celle adoptée a Berlin, ol se trouvaient unis
chefs d’Etat et de gouvernement des Etats membres. Elle rédffirme les
principes qui ont marqué la construction européenne (paix, dignité humaine,
égalité entre hommes et femmes, liberté, Démocratie, Etat de Droit). Une
deuxiéme déclaration intitulée « message pour Berlin » a été envoyée depuis
Rome ou se trouvaient réunies quatre cents personnes a I'invitation de la
COMECE, Commission des épiscopats de la communauté européenne.

a déclaration adoptée a Berlin souligne
Loriginalité dela construction européenne
t célebre « la coopération démocratique
des Etafs membres ef des insfituiions Euro-
péennes ». Elle nofe les défis qui ne peuvent
éire relevés qu’ensemble, en dépassant les
fontiéres entre Etats nationaux, en premier lieu
la poursuite de la conciliafion de la « réussite
économique et [de la] solidarité sociale »,
mais aussi la lutte contre « le ferrorisme, Ia
criminalité organisée ef I'immigration illégale »,
ainsi que d'autres, comme le recul de la
pauvreté, la politique énergélique ef la profec-
tion du climat.
Le message envoyé de Rome pour Berlin a
été élaboré par des délégués des conférences
épiscopales, des communautés religieuses,
des mouvements et organisations d’Eglise
ainsi que par d’autres Eglises Chréfiennes
rassemblées parla COMECE. Il s’adresse aux
responsables de I'Union Européenne. Il insiste
surle chemin qu'il reste & parcourir et la néces-
sité de bétir dans la durée, prenanf comme

(38

femps de mesure, celui qu'il fallait pour cons-
tuire une cathédrale : plus de cent ans. Les
défis a relever sont davanfage pergus comme
orientés vers le bien commun del’humanité :
« la coopérafion internationale en vue de
combatte la pauvreté, tout spécialement en
Afrique, I’exploitation des femmes et des
enfants ». Le message insiste sur la néces-
sité de rapprocher les citoyens européens et
leurs institutions politiques, d’en simplifier la
compréhension.
Les signataires souhaitent que les insfitufions
e urpéennes sortent de la période de réflexion
actuelle ef frouvent une solution institution-
nelle. Elle devrait sauvegarder la dignité
humaine & ce quien découle, comme la liberté
religieuse. lls souhaitent la reconnaissance
explicite de I'héritage chrétien du continent.
Devant les cardinaux, les évéques de la
COMECE et les aufres congressistes, le pape
0 qussisalué le chemin parc ou 1u, pour la paix
et le bien-étre économique et social en Europe.
Thierty de Somer
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Sécurité au fravail et enjeux infemationaux

Depuis 1996, chaque année, le 28 aviil, le mouvement syndical mondial rend hommage aux
victimes des accidents et des maladies du travail. C’est en 2003 que le BIT (bureau
international du fravail) a entrepris d’observer une « Joumée mondiale pour la sécurité et
la santé au travail ». Le rapport du BIT montre que 2,2 millions de travdilleurs dans le monde
meurent chaque année dans le cadre de leur travail avec une proportion de 4 décés par
maladie professionnelle pour 1 décés causé par accident.

millions d’accidents du fravail non mortels, qui sont

suivis d‘au moins frois jours consécutifs de congeé.
L'OIT (Organisation infernationale du fravail) a déja
esfimé & pres de 4 % la part des indemnités et absences
du travail dues aux accidents du fravail ef aux maladies
professionrelles dans le PIB mondial.
Le nombre des accidents du travail a fini par diminuer
dans beaucoup de pays indusirialisés, confrarement a
ceans pays d’Asie et d’Amérique lafine qui connais-
sent un développement rapide, et ou ces accidents sont
en progression. En Chine, le nombre des accidents mortels
aurit forlement augmenté, passantde 73 000 90 500,
entre 1998 ef 2002, et celui des accidents causant au
moins 3 journées d’‘absence serait passé de 56 millions
0 69 millions. En Amérique Iafine, I'augmentation des
efiectifs du secteur du bafiment aurait déclenché une forte
progmssion des accdents mortels qui seraient passés
de 29 500 & 39 500 au cours de cefte méme période.
Les maladies professionnelles les plus courantes sont
légion : cancers provoqués par une exposition a des
substances dangereuses, troubles musculo-squelet-
fiques (TMS), maladies respiratoires ou circulatoires,
pertede I'audition, maladies confagieuses causées par
une exposition G des agents pathogenes. Dans beau-
coup de pays indusfrialisés ou le nombre des déces
0ausés par un accident du fravail a diminué, les déces
causés par une maladie professionnelle sont, au
coniraie, en augmentation. Parallelement, rien que
dans le secteur agricole, qui emploie la moifié de la
main-d’ceuvre mondiale ef qui est le principal secteur
d'activité économique de la plupart des pays sous-
développés, on enre gistrait prés de 70 000 déces
par an pour cause d'empoisonnement dii a I'usage de
pesticides, sans compter les maladies non mortelles
aigués ou chroniques, encore plus nombreuses.
En Europe, 35 % des fravailleurs esfiment que leur
fravail fait peser un risque sur leur santé. Améliorer fout
@ la fois perf o rmance et qualité de vie au sein des entre-

I | se produit également, chaque année, pres de 268

prises est devenu un leitfmotiv dans tous les pays euro-
péens. Mais compéitivité et rendement ont un co(t.
Des enquétes démontrent aussi que les conditions de
fravail sont foujours éprouvantes. Les questions de souf-
france au frawail, liées aux ypes d'organisationdu fravail,
sont trés souvent pointées du doigt par les salariés,
méme dans des secteurs fradifionnellement peu réper-
fories comme les plus pénibles. Ceest le cas de la grande
distribution. En France, d’aprés I'éfude Ergodistrib menée
en 2005-2006, 40 % des personnes inferrogées fou-
vent leur travail « mentalement difficile ». Les questions
de souffrance au fravail, sfress n‘ont jamais été aussi
prégnantes. Les TMS arrivent en téte des pathologies
prdessionnelles en Europe. Et de loin, puisquils y repré-
sentent souvent plus de la moitié des maladies profes-
sionnelles (70 % enFrance comme en Espagne). Partant
du principe que fout accident peut éire évité, I'Union
e urgpéenne s'est fixée comme objectif de faire diminuer
les accidents dutravail de 25 %, d'ici2012.
Dans cette perspective, le foncfionnement des insfitutions
s’‘avere déferminant, qu’il s'agisse des instifutions
représentatives du personnel, des organismes paritaires
de prévention, des services de santé au fravail, mais
également des directions d’entreprise, de la fonction de
'encadrement. Toute une réflexion poliique doit
s’engager sur les moyens de donner du corps @ la vie
ingtitutionnelle, nonpasen multipliantles instances, mais
en leur permettant de fonctionner dons la durée, pour que
de la parole puisse y advenir (sécuriser les pacours
professionnels des salariés, ralentir larotation des cadres
dirigeants, accepter la confronfation enfre les logiques
prdessionnelles et la logique gestionnaire, efc...).
Quelles sont nos actions personnelles sur nos lieux de
travail et dans nos équipes pour participer a cette
promotion ? Quelle influence avons-nous cherché a
exercer sur nofre service achat, sur nos filiales a
I'éiranger ? A quand un label « produitréalisé dans des
conditions de sécurité optimale » ?

Olivier Vasseur
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ACTUALITES

Semaine du
Développement
durable

Comme tous les ans, les
pouvoirs publics ont organisé
une semaine du
développement durable.
Cette initiative qui concerne
la France s'est déroulée du
1% au 7 avril 2007. L'an
passé, plus de 1300 actions
initiées par des associations,
des oollectivités locales et
des entreprises se sont

d éroukes sur I'ensemble du
tenitoire.

Le développement durable
doit aussi étre traité @ un
niveau international. Début
mars, les chefs d'Etat
européens ont pris des
engagements concernant les
objectifs @ atteindre d'ici
2020, en matiére de
réduction des gaz a effet de
sere et de part des énergies
renouvelables dans la
production d'électricité. La
France a refusé de s'engager
sur l'objectif de 20 %
d'énergie renouvelable, en
2020, et le sommet a été
sauveé in extremis sur

ce point, en demandant

aux autres pays de I'Union
de compenser la faiblesse
de notre visée nationale.

Héléne
Lerossignol a été lue
au CA du CCFD.

AGENDA 2007
 Mardl 2 octobre 2007,
soirée « Mieux développer
I'intemational au MCC » 18
rue de Varenne, 75007 Paris
dés 20 h. Cf annonce p. 2.
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DES DONNEES CHIFFREES QU I

Le tourisme autrement

NOUS QUESTIONNENT

L’avénement du tourisme de masse dans les années 1950-1960 est considéré comme une conquéte sociale majeure.
Depuis lors, la demande touristique a bénéficié d’'une longue période d’expansion économique soutenue. Aujourd’ hui
encore la croissance annuelle de ce secteur d’activité est d’environ 4,5% selon I'organisation mondiale du tourisme.

Arrivée des touristes internationaux

par région d’origine

Moyen Orient 5%

";\rmérique 16%

Afrique 5%

Des chiffres

La vigueur del’activité du
toursme est saluée comme
le plus remarquable des
phénoménes économiques
et sociaux du siecle

dernier : en moins de 60
ans, NOUS SOoMMes Passés
de 25 millions de touristes
infernationaux, en 1950,

@ 842 millions en 2006 avec
un fort développement

en Asie et dansle Pacifique
(+13 % en moyenne/an)

et au Moyen-Orient

+10% en moyenne /an).
Les régions d’origine, en
2006, sont principalement
I'Europe, I'Asie et le
Pacifique et les Amériques
(vair graphe).

L’industrie du fourisme est
la plus florissante aprés
celle du pétrole et de
I’automobile avec environ
12 % du PIB de la planéte
ce qui représente 8 % des

emplois mondiaux. Les USA
sont les leaders mondiaux
des recettes du tourisme
suivis par I'Espagne

et la France. Le tourisme
est devenu un produit

de grande consommation
avec la multiplication

des séjours et circuits

« tout compris ».

Le barométre de |’OMT
publié en janvier 2007
qualifie I'année 2006

de nouvelle année record
pour I'industrie du tourisme
mondial, avec

36 millions de touristes
supplémentaires par
rapport & 2005, L'année
2006 a été marquée
parl’essor et I'expansion
des voyages et vols

& bas colt (augmentation
des fréquences de
déplacement, diminution
de durées de séjour,
nouvelles destinations,
retour de la croissance

du fourismne des affaires
et congres).

Personne ne remet

en cause le fait que

le tourisme est d’abord un
facteur d’enrichissement
pour les pays d’accuell

et qu’il fait travailler

de nombreux secteurs
d’activités. On doit
toutefois faire le constat de
nombreux inconvénients
causés parle tourisme

de masse parmi lesquels :
* Investissement massif
dansles infrastructures
du tourisme (aéroports,
routes, parcs hoteliers).
Dégradations de
|’environnement,
pollutions, surexploitation
des ressources.
Déplacement

de communautés

pour faire place

au développement
fouristique (ex. :
populations aux abords
des sites en Birmanie,
création de réserves au
Botswana, expropriation

de pécheurs au Sénégal).

Disparition progressive
des secteurs

d’activité traditionnels
(péche, agriculture).
Emplois sous-payés

et peu qualifiés souvent
accompagnés

de conditions

de travail précaires.

* Rapport marchond

et inégalitaire
desrelations humaines.

* Dynamisme économique
ne profitant pas & tout le
monde (inflation des prix).

* Bénéfices profitant pour
3/4 des recettes aux pays
développés créant
des disparités de flux
physiques et financiers
entre pays développés et
pays en développement.

Vers un fourisme
écologique et solidaire
Depuis le début des années
1990, la prise de
conscience par les touristes
de ces points négatifs a
généré des demandes de
voyages plus éthiques, plus
respectueux des cultures
et del’environnement
permettant de répartir

plus équitablement les
ressources générées, C’est
un véritable défi que de
faire des voyages solidaires
un moyen direct d’aide

et de développement
économique et social des
pays en développement.
Plusieurs nouvelles formes
de tourisme ont émergé
(tourisme solidaire,
responsable, équitable,
durable) pour aider

au développement des
communautés partenaires
et promouvoir des
comportements éthiques
du touriste (respect




des personnes, de
la nature, dela culture).
Certaines agences de
voyage onf ainsi choisi

de proposer ¢ leurs clients
des adhésions solidaires ou
de consacrer directement
un certain pourcentage
de leur budget

de fonctionnement pour
soutenir des associations
partenaires dans le cadre
de projets : dphabétisation
d’enfants non scolarisés,
financement d’'écoles,
production agricole etc.
Deux chartes
infemationales ont été
signées, en 1995, (charte
du fourisme durable)

etf, en 1999, (code mondial
d’éthique du tourisme).

En mars 2006, s'est tenu
au Mexique le 2°™ forum
international du tourisme
solidaire et du commerce
équitable.

Perspectives

Les experts de |'OMT
prévoient un ralentissement
du rythme de la croissance
en 2007 du fait

des inquiétudes et de

|la prudence des industries
et des gouvernements
résultant du changement
climatique (augmentation
des taxes et du prix

des carburants, instauration
de programmes

de compensation des rejets
en CO2), de la crainte
d’une pandémie de grippe

Le Mékong

aviaire et de la nécessité
d’adaptation aux nouvelles
technologies qui
tfransforment le marché
touristique). A I'horizon
2020, on attend 1,6 milliards
de fouristes internationaux.
Le 27 septembre 2007,

la joumée mondiale du
tourisme sera consacrée au
théme « le tourisme ouvre
ses portes aux femmes »,
actrices de changement
pour un tourisme durable.
Tous ces chiffres montrent
le puissont levier

de développement que
constitue I'industrie du
fourisme, développement
économique

mais aussi humain.

Laure Déléry

lettre.infe mationale
@mcc.asso.fr
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PRIERE
Joseph Folliet

Des profondeurs du monde modeme,
je crie vers toi, Seigneur

De profundis, mais aussi alléluia !
Alléluia sur le monde modeme !

Alléluia, parce qu’il est une grande aventure.

Seigneur, le monde moderne, sans le savoir, te chante.
Il lance vers toi une symphonie
d’adoration et de reconnaissance,

faite des millions de bruits dont s’emplit une cité.

Seigneur, le monde moderne, sans le savoir, te prie,
dans les métros de Paris, de New York et de Moscou,

dans les tramways, les autobus, les trains de banlieue.

Seigneur, quand donc paraitrez-vous, foudroyant de gloire
a la station Opéra ou Picadilly Circus,
lorsque les foules se précipitent sur les journaux

sans comprendre qu’elles cherchent la Bonne Nouvelle ?

Ah'! Je chanterai moi aussi, en union avec tout ce qui vit,
tout ce qui progresse, le grand alléluia,

douloureux et triomphant du monde modeme.

Alleluia du monde modermne
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Je sentaijs la difficulté

de faire coexister vie professionnelle

avec une pression économique accrue et une
dégradation rapide de la situation de I'emploi.

Vous avez ensuite été membre du
Comité national d’Ethique et président
de I’'hdpital Saint-Joseph a Paris.

Jai accepté d'entrer au Comité d’éthique,
parce que jai eu l'assurance de I'appui amical
et efficace des responsables de notre Eglise.
Cest le probleme du croyant face a la moder-
nité. Nous avons eu a réfléchir au respect de
I'embryon. Les catholiques étaient considérés
comme des retardatairs Cependant, jai eu
souvent les reme rdements de collegues ne
partageant pas mes convictions, pour avoir
exprimé mes propres convictions. Ils n"auraient
pas compris que je me taise, mais ils ont
apprécié que jaccepte le dialogue avec le témoi-
gnage de ma foi.

Mon travail a 'hopital Saint-Joseph était un
plein temps de PDG. Comment progresser
en recherche médicale, en qualit¢ de soins,
en accueil des malades, tout en équilibrant
les finances d’'un hopital indépendant, dont
les ressources publiques diminuaient drasti-
quement ? J'ai pu mesurer la distance qui
existe entre le monde de la médecine et celui
de I'économie. Il faut cependant que le
dialogue s'installe ; ¢’était mon travail. Avec
de la bonne volonté, de I'imagination et le
travail de tous, 'hdpital s’'est beaucoup trans-
formé et cela continue.

Quels sont les mots ou les idées
clés qui ont accompagné votre vie
professionnelle ?

Un mot peut orienter une vie. Le 11 mars
1968, le P. Wenger, alors rédacteur en chef de
La Croix, m’a fait rencontrer Paul VI, qui nous

et vie chretienne

adit deux choses : « On voudrait que La Croix
soit toujours le journal qui, comme dit votre
Pascal, apprenne a penser »; et se tournant vers
moi : « Faites de La Croix 'engagement de votre
vie. Je vous le demande au nom de Notre
Seigneur Jésus-Christ ». Il m’a redit la méme
phrase, 'année suivante, devant ma famille.

Je pourrais parler d’échecs ou d’actes fonda-
teurs, comme le lancement de Pomme d’Api
en 1960, a l'origine de toute la chaine de Bayard
presse jeune. Il y a eu des moments délicats,
tels les rapports difficiles avec le Cardinal Villot
qui n"acceptait pas le principe d'une page cour-
rer des lecteurs dans La Croix; 'encyclique
Humanae Vitae ; 1a loi sur I'TVG. ..

Mais quelle que soit 'entreprise, quand on
exerce des responsabilités de dirigeant, il faut
allier la créativité - savoir accueillir les créatifs,
ce qui n'est pas toujours facile, car ils sont
souvent génants - et la rigueur de gestion, en
mettant en place les processus qui visent a la
responsabilisation des acteurs économiques. 11
faut veiller aussi a la généralisation du controle
qualité dans ses trois dimensions : la satisfac-
tion des lecteurs, celle du personnel, et la perfor-
mance économique.

1l ne suffit pas d’écouter, dexpliquer. 1l faut
agir et souvent dire le contraire de ce que l'autre
attend, et le dire comme on peut, c'est-a-dire
parfois mal, en dépit du respect que l'on porte
a son interlocuteur. La tension, la contradic-
tion, oui. La haine, jamais. Cela porte un nom
chez les chrétiens : 'amour. En quittant Bayard,
jai dit : « Je n’ai jamais prononcé ce mot. Il ne
fait pas partie du vocabulaire de l'entreprise.
Mais c’est sur lui que je veux conclure. C'est le
mot « amour ». Il récapitule tout, a condition de
le lier a celui de vérité. « L'amour est le moyen,
la vérité est le but », a écrit Gandhi. ®

Responsables ! 5 n° 377 juillet/aodt 2007
.

Aujourd’hui dgé

de 86 ans, Jean
Gélamur, membre
du MCC depuis
cinquante-deux
ans, d eu une
carriere trés variée,
commencée dans
I"industrie, déployée
& la direction d’un
groupe de presse et
achevée a la téte
d’un hépital. Il a
aussi participé ala
relance des
Semaines sociales
en en prenant la
présidence en 1988,
avec notamment
des membres du
MCC, et a été
membre du Conseil
national consultafif

@ d’'éfhique.



